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2 Prasentation

2 Prasentation

Y/
SWECO t

-

Klausurtagung

Fortschreibung der LES fir die LAG Auerbergland-Pfaffenwinkel, 01.02.2022

Was erwartet uns heute? SWECOﬁ

Programm

1. BegriiBung (Andrea Jochner-Weifl, Landritin)

2. Riickblick: Was haben wir in der letzten Forderperiode erreicht? (Elisabeth Gutmann, LAG-Management Kirsten Hosse, LAG-Management)
3. Neue Forderperiode in LEADER: Informationen aus dem Ministerium (verenika Hammerle, LEADER Koordinatarin)

4. Auerbergland-Pfaffenwinkel 2030 - Zukunftsfelder der Region (gemeinzame Arbeit)

5. Was konnen wir weiterentwickeln? - Schlisselthemenin der Region (gemeinsame Abeit)

1y
- Pause nach Bedarf -

&. Projekte entwickeln: Gestalten Sie die Region, innovativ, krisensicher und nachhaltig! (gemeinsame Arbeit)
7. Kernziel Auerbergland-Pfaffenwinkel: Wo sehen Sie die Region in Zukunft? (gemeinsame Abeit)

8. Ausblick: Wie geht es weiter? (Elisabeth Gutmann, LAG-Management Kirsten Hosse, LAG-Management)

Klausurtagung Auerbergland-Pfaffenwinkel Seite 4 www.sweco-gmbh.de
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2 Prasentation

SWECO%

Moderiertes Foto

O

Fiir die Offentlichkeit in Print, Web und Social Media wird wahrend der Veranstaltung fotografiert. Wenn Sie dies
nicht michten, schalten Sie jetzt ihre Kamera aus oder teilen Sie uns dies mit.

) . B . - .
4, Auerbergland-Pfaffenwinkel 2030 - Zukunftsfelder fir unsere Region! SWEcoﬁ

1. Arbeitsauftrag: ergdnzen Sie die Analyse zu Starken und Schwéchen der Region Auerbergland-Pfaffenwinkel

Jetzt sind Sie dran!

+ Siefinden auf dem Concept-Board die Plakate zu den 7 Themenbereichen der Region Auerbergland-Pfaffenwinkel,
« Siewerdenjetzt in kleine Gruppen eingeteilt, dies passiert automatisch. Nach der Kleingruppenarheit werden Sie auch
automatisch wieder hier in den Hauptraum zuriick gehalt,

+  Diskutieren und ergénzen Sie diein der klginen Gruppe Stirken/Schwichen und Chancen/Risiken der Region
Auerbergland-Pfaffenwinkelin den 7 Themenbergichen:

1 Tourismus, Naherholung und Kultur

3. Maturraum und Umweltschutz
nd Bildung

d Birgerengagement, Demographie

Wirtschaft, Arbeit

[

Sozialer Zusamme

*  Klicken Sie doppelt auf die virtuellen Klebezettel, um zu schreibenund heften” Sie die beschriebenen Zettel direkt auf die Plakate.
Gerne konnen Sie pro Kleingruppe einen Gruppen-Schreiber” bestimmen,

= Sie haben dazu 30 Minuten Zeil!

Hinweis: Der Entwurf der SWOT basiert auf vorhandenen Daten der Region.

Klausurtagung Auerbergland-Pfaffenwinkel Seite 5 www.sweco-gmbh.de
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2 Prasentation

4. Auerbergland-Pfaffenwinkel 2030 — Zukunftsfelder fir unsere Region! SWECO &

2. Arbeitsauftrag: Starken- und Schwachen-Analyse

Starken Schwichen

+  Was ist jetzt schon gut in der Region Auerbergland- +  Was ist jetzt noch nicht so gut in der Region
Pfaffenwinkel? Auerbergland-Pfaffenwinkel?

Chancen/Stabilitat Risiken/VVerwundbarkeit
+  Was konnen wir tun und/ oder nutzen, damites kinftig |+ Was miissen wir beriicksichtigen/beachten, damites
besser wird? kiinftig besser werden kann?
4, Auerbergland-Pfaffenwinkel 2030 — Zukunfisfelder fir unsere Region! SWEcoﬁ

2. Arbeitsauftrag: Beurteilen Sie die Inhalte der Themenbereiche fiir die kiinftige Strategie hinsichtlich Stabilitat
und Verwundbarkeit!

Jetzt sind Sie dran!

» Bewerten Sie die Verwundbarkeit und Stabilitat in den 7 Themenbereichen:
1. Tourismus, Naherholung und Kultur
3. Naturraum und Umweltschutz

Wirtschaft, Arbeit und Bildung
5, Sozialer Zusammenhalt und Blrgerengagement, Demographie

= Markieren Sie die drei Aspekte, die am ehesten zur Stabilitat der Region beitragen mit einem griinen Punkt.
» Markieren Sie die drei Aspekte, die die Region am ehesten verwundbar machen kinnen mit einem roten Punkt.
» Nutzen Sie dafiir einen vorbereiteten Punkt und schieben Sie ihn per Doppelklick an die entsprechende Stelle.

Sie haben dozu 15 Minuten Zeit!

Klausurtagung Auerbergland-Pfaffenwinkel Seite 6 www.sweco-gmbh.de
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2 Prasentation

SWEcoﬁ
Pause
17
. . . . 2 . . . .
5. Was konnen wir weiterentwickeln? —5Schlisselthemen in der Region SWEcoﬁ

3. Arbeitsauftrag: Was kénnen wir weiterentwickeln?

Jetzt sind Sie dran!

* Ausden Evaluierungsergebnissen der letzten Forderperiode und der Umfrage im padlet der LAG wurden
Schlisselthemen flr die LES in den fiinf Handlungsfeldern erarbeitet.

Tourismus, Naherholung, Kultur

Land- und Forstwirtschaft, Naturraum und Umweltschutz
Demografie, soziales Teilhabe

Siedlung, Infrastruktur, Energie

Wirtschaft, Arbeit und Bildung

* Lesen und diskutieren Sie die vorgeschlagenen Schllsselthemen. Fehlen wichtige Schllsselthemen fiir die Region
Auerbergland-Pfaffenwinkel?

+ Schreiben Sie Ergdnzungen auf die entsprechenden , Klebezettel” Ihrer Gruppe.
+ Achten Sie darauf, die Klebezettel dem richtigen Handlungsfeld zuzuordnen.

Sie haben dazu 30 Minuten Zeit!

Klausurtagung Auerbergland-Pfaffenwinkel Seite 7 www.sweco-gmbh.de
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2 Prasentation

6. Projekte entwickeln: Gestalten Sie die Region, innovativ, krisensicher und nachhaltig! sweco 2§
4. Arbeitsauftrag: Entwickeln Sie in Kleingruppen Projektideen und Ansétze fiir die Region Auerbergland-Pfaffenwinkel
Jetzt sind Sie dran!
= Schreiben Sie Ihre Projektideen auf virtuelle Klebezettel” in der Farbe Ihrer Gruppe. Werden Sie dabei maglichst
konkret: Was ist die Idee? Wofilr und wann wird es gebraucht? Wo findet es statt? Wer ist Projekttrager? Schreiben

Sie gerne flr Rickfragen Ihren Namen mit auf den Zettel.

» Ordnen Sie lhre Projektideen wenn maglich den Handlungsfeldern zu. Schreiben Sie dazu auf lhre ,Klebezettel” neben
den jeweiligen Handlungsfeldern:

» Tourismus, Naherholung, Kultur

* Land- und Farstwirtschaft, Naturraum und Umweltschutz
» Demografie, soziales Teilhabe

= Siedlung, Infrastruktur, Energie

»  Wirtschaft, Arbeit und Bildung

= Haben Sie eine Projektidee, die Sie nicht den Themenfeldern zuordnen kdnnen — dann notieren Sie sie neben dem
6. Plakat.

Sie haben dozu 20 Minuten Zeit! AnschlieBend werden Sie automatisch in den Hauptraum geleitet.

7. Kernziel Auerbergland-Pfaffenwinkel: Wo sehen Sie die Region in Zukunft? sweco 2§
5. Arbeitsauftrag: Entwickeln Sie in Kleingruppen Vorschlage fiir das Kernziel Auerbergland-Pfaffenwinkel

Jetzt sind Sie dran!

Diskutieren Sie in Kleingruppen die Fragen:
+ Woflr steht unsere Region?
+  Was wollen wir erreichen?
+  Wie wollen wir es erreichen?

Formulieren Sie einen Vorschlag fiir das Kernziel der Region Auerbergland-Pfaffenwinkel.
Schreiben Sie den Vorschlag Ihrer Gruppe auf einen Klebezettel.

Sie haben dazu 20 Minuten Zeit! AnschlieBend erhalten Sie von einem Moderator den ndchsten Auftrag.

Klausurtagung Auerbergland-Pfaffenwinkel Seite 8 www.sweco-gmbh.de
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2

Prasentation

7. Kernziel Auerbergland-Pfaffenwinkel: Wo sehen Sie die Region in Zukunft?
6. Arbeitsauftrag: Stimmungsbild zu den Kernzielvorschligen

Jetzt sind Sie dran!
Lesen Sie die Kernzielvarschlage der anderen Gruppen.
Markieren Sie gin Kernziel, das lhnen am besten gefallt mit einem griinen Punkt.

Sie haben dazu 10 Minuten Zeit!

7. Kernziel Auerbergland-Pfaffenwinkel: Wao sehen Sie die Region in Zukunft?
6. Arbeitsauftrag: Stimmungsbild zu den Kernzielvorschlidgen

Jetzt sind Sie dran!
Lesen Sie die Kernzielvorschlage der anderen Gruppen.
Markieren Sie gin Kernziel, das lhnen am besten gefallt mit einem griinen Punkt.

Sie haben dozu 10 Minuten Zeit!

Klausurtagung Auerbergland-Pfaffenwinkel
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3 Ergebnisse

3 Ergebnisse

3.1 Starken-Schwéachen-Chancen Risikenanalyse (SWOT) und Verwund-
barkeitseinschéatzung

Nach der Einfuhrung haben die 50 Teilnehmer in Kleingruppen auf virtuellen Plakaten die Starken-Schwa-
chen-Chancen und Risikenanalyse der Region Auerbergland-Pfaffenwinkel diskutiert und erganzt. Als
Basis fur die Diskussion dienten die aktualisierte SWOT der LES 2014-2022 und die bereits eingegange-
nen Anmerkungen der Birger und Birgerinnen aus einer Beteiligungsaufruf via Padlet, beides hatte
Sweco fir die Diskussion aufbereitet. Die Teilnehmer haben die Ergebnisse auf dem virtuellen Concept-
Board festgehalten und konnten bis zum 07.02. im Nachhinein Erganzungen vermerken. Die finalen Er-
gebnisse werden im Folgenden dargestellt.

Im Anschluss bewerteten die Teilnehmer mithilfe von roten und griinen virtuellen Klebepunkten die As-

pekte der SWOT hinsichtlich Stabilitat und Verwundbarkeit der Region, wobei mit griin Beitradge zur Sta-
bilitat und mit rot Aspekte der Verwundbarkeit der Region markiert wurden.

Klausurtagung Auerbergland-Pfaffenwinkel Seite 10 www.sweco-gmbh.de
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3 Ergebnisse

3.11 Tourismus, Naherholung, Kultur

Klausurtagung 01.02.2022 Lokale Entwicklungsstrategie Auerbergland-Pfaffenwinkel

Themenbereich: Tourismus, Naherholung und Kultur

Starken

= reiches Erbe und hohes Potential in Natur, Kultur fiir Tourismus und
Naherholung,

+ hohes Potential im Bereich Freizeit und Sport mit gut ausgebautem
Wanderwegenetz und einer hohen Dichte an Gewassern, Badeseen,
Badern,

+ vielseitiges Kultur- und Ver

gebot,

lebendiges Brauchtum, viele Vereine,
- ginstige Lage zu Grofstadten und touristischen Highlights sowie

Wieskirche,
Kigster, Radom Raisting),
+ Tourismus im Gebiet verankert (Kermkompetenz),
+ vergleichsweise Preisginstigkeit der Angebote.

Museen und

Chancen/Stabilitat

Trend zu Urlaub in Deutschland (pandemiebedingt) erschlisft neue
Gastegruppen,

- Vielfaltigkeit des Angebotes mit groBer Familien- und Kinderfreundlichkeit,

touristisch hochkaratige Attraktionen im LAG-Gebiet selbst (u.a. UNESCO-

Schwiéchen

- vergleichsweise wenig Angebote fiir Barrierefreiheit und die Generation
60+, a

+ wenige betraute, und spo

+ Schlechtwetterangebote sind unzureichend,

* teils fehlende

+ schlechte ﬁPNV—Verbindungen, fehlende &ffentliche Sanitéreinrichtungen,

+ Vermarktung der Potentiale verbesserungsfahig,

+ Unterschiede in Qualitat und Professionalitat, Kleinstrukturiertheit,
geringer ingsgrad der

« touristische Akteure gehen teilweise nicht mit der Zeit, ignorieren
Anderungen und Trends, wenig Bereitschaft fir Innovation, teils auch
mangelnde Kooperation und Konkurrenzdenken,

+ Wahmehmbarkeit der Kulturszene gering.

- in einigen Gemeinden bereits keine Gastronomie mehr,

« Regionalitat im Gastronomieangebot noch zu wenig sichtbar, keine

inheif i 3 ), bisher kaum Vernet-

it der Infc

Présentati

zung mit Produzenten und keine Aulendarstellung.

Risiken/Verwundbarke

tendenzielle Abhangigkeit von bestehenden Méarkten sowie verschéarfte
Konkurrenz und zunehmender Wetibewerbsdruck durch Vielzahl an

Tourismusstrategie, gute Grundlagen zur Nutzung und g
vorhanden (Digitalisierung!),

steigende Nachfrage nach Kurzurlaub, Kultur- und Naturtourismus
(Naherholung, echte authentische Naturerlebnisse, genussvolle und
erlebnisreiche Angebote),

wachsender Markt 60+ als starke Zielgruppe,

positive Nachfragetrend Aktiv-Urlaub (Radfahren, Golf, Nordic Walking,
Wandem), steigende Erlebnisorientierung,

- steigender d gar itli g
und Entschleunigung),

zunehmender Stellenwert von Brauchtum, Tradition und Authentizitét,
Potential zur Vermarktung regionaler Produkte in der Gastronomie,
Synergien zum Erhalt historischer Kulturlandschaften und Bausubstanz,
Angebote zur aktiven Mithilfe (Biotop- und Landschaftspflege),

- Weil i r

mit Klimazielen.

1 (Pilgern

nen und Angebote; Verkntpfung

touristi 1 Destinationen und Angeboten,

grofe ,Player” dominieren,

geringe Qualitdt mancher Angebote, hohe Erwartungen der Géste,

« zu wenig moderne ,Aktiv-Urlaub®-Angebote, Gastgeber verschlafen
Trends,

+ ungelenkter Besucherdruck auf UNESCO-Weltkulturerbe Wieskirche,

- rlicklaufiges Interesse am Ehrenamt, wenige Engagement (Wegepflege!),

Verlust Kulturszene / K de aufgrund Eir

wahrend Pandemie,

Abwanderung der Arbeitskrafte aus Gastronomie und Beherbergung und

Fachkraftemangel fiihren zu Schwachung des Angebotes — mehr

Ruhetage und Betr jen drohs

Anbieter kénnten Pandemie nicht iiberleben, Wirtshaussterben wird

beschleunigt.

Aus der letzten LES Gbertragen: bitte
Uberpriifen/aktualisieren/diskutieren
Erganzungen und Rickmeldungen der Akteure ber padlet

Klausurtagung Auerbergland-Pfaffenwinkel

Seite 11

www.sweco-gmbh.de



SWECO %

3

3.1.2

Gruppe 6
. Neue Logistik der
Wi ?truﬂ?e; regionalen
ertschopfung e e
durch nachhaltige ebensmittelversorgung
und .

kliamfreundliche
Bewirtschaftung

Dialog
Landwirtschaft und
Gruppe 1 neue Gruppe 6 Gesellschaft zum
Einkommensalterna Zu Landwirtschaft:  Thema Leben und
tiven durch Regionale Erndhrung
ehrenamtliche Idw, Versorgung
Naturschutzprojekte weiterhin fordern

Ergebnisse

Land- und Forstwirtschaft, Gartenbau

Klausurtagung 01.02.2022

Themenbereich: Land- und Forstwirtschaft,

Lokale Entwicklungsstrategie Auerbergland-Pfaffenwinkel

Gartenbau

0

intakte bauerliche Landwirtschaft mit aktiver Grinlandwirtschaft,
gut ausgestattete und engagierte Urlaub auf dem Bauernhof-Betriebe mit
professioneller Struktur (Anbietergemeinschaft, Geschéftsstelle),

« gute Bildungsinfrastruktur (Aus- und Weiterbildung) fiir Landwirtinnen, M
Fachschule fir Okologischen Landbau am AELF Weilheim,
* Akzeptanz flr Landwirtschaft in der Bevélkerung und Verankerung der *

Landwirtschaft im Gebiet,

hoher Waldanteil, bauerliche Waldwirtschaft und vergleichsweise grolte
Anzahl von Handwerksfirmen, die regionale Materialien wie Holz
verarbeiten,

etabliertes Netzwerk zur Gartenkultur inkl. Klostergarten,

neuer Landschaftspflegeverband vernetzt die Strukturen,
vergleichsweise hoher Anteil Bio-Betriebe.

0

vergleichsweise geringe Nachfrage nach Produkten aus der Region
aufgrund wenig Direktvermarkter, fehlende Professionalitat, fehlendes
Marketing,

schwach ausgebildete Kooperation und gemeinsame Vermarktung
regionaler Produkte,

vergleichsweise wenige Betriebe gehdren Urlaub auf dem Bauernhof an,
schwach ausgebildete Zusammenarbeit zwischen landwirtschaftlichen
Betrieben aufgrund teilweiser Kooperationsunfahigkeit und fehlendem
Willen,

einseitige Ausrichtung und natrliche Einschrankungen in der
landwirtschaftlichen Nutzung,

Strukturwandel Land- und Waldwirtschaft,

steigender Anteil von Kleinprivatwaldbesitzern ohne Bezug zur
Bewirtschaftung (Erben).

Gruppe 3 wenige innovative
Zu wenige alternative
Dorfmarkte Bewirtschaftungs-

formen im Einklang mit
Artenschutz (keine
Gruppe 3

Kleine Betriebe Leuchttdrme)

kénnen nur durch
hohen Zeitaufwand
tberleben

- grofles Potential fur regionale Produkte / Lebensmittel aufgrund
steigendem Bewusstsein um den Wert und dadurch zunehmende
Nachfrage von regionalen Qualitétsprodukten, Bioprodukten,
Bauernmarkten, Lifestyle-Bewegungen, z.B. Slow Food, LOHAS,
Trend zu Urlaub auf dem Bauernhof und naturvertraglichem Tourismus,
positive Entwicklung des Sektors nachwachsende Rohstoffe und
erneuerbare Energie, z.B. anhaltender Trend zu ,Bauen mit Holz*,
Chancen durch Diversifizierung durch Entwicklung einer ,sozialen*
Landwirtschaft,

Erzeuger-Verbraucher-Dialog zur Férderung des Verstandnisses,
SolLaWi als Chance,

Synergien durch Kooperation Land-/Forstwirtschaft — Naturschutz /
Klimaschutz.

0O

.

Gruppe 3
"Waldbauer" als

Energieliferant Gruppe 6

Ruckgang der Landwirtschaft, insbesondere der kleinbauerlichen Betriebe
zugunsten immer weniger immer gréferer und "industrialisierter” Betriebe,
sinkende Wettbewerbsfahigkeit der landwirtschaftlichen Produktion,
Preisdruck auf ldw. Produkte bei zeitgleicher Preissteigerung von
Betriebsmitteln, Energie und Pachten,

Gefahren durch Extremwetterlagen (Hochwasser, Trockenheit),

steigende Umweltbelastungen,

negative Veranderungen des charakteristischen Landschaftsbildes durch
Mono-Strukturierung und Grinflachenumbruch,

Schwachung der Waldbewirtschaftung durch Kleinteiligkeit und
Gefahrdung von Baumarten (u.a. Trockenstress, Schadlinge,
Krankheiten),

in Teilen der Bevélkerung fehlendes Verstandnis fur Marktzwange und
damit einhergehende reale Bedingungen in der Landwirtschaft.

Gruppe 3 Gruppe 2
Digitales (Er-)Leben Klostergarten sind
schwécht das gefahrdet aufgrund
Verstandnis far Besitzwechsel und
Naturzusammenhange Nutzungsanderung

und ausbauen

L)
SWECO ﬁ

Klausurtagung Auerbergland-Pfaffenwinkel

Aus der letzten LES Ubertragen: bitte
Uberprifen/aktualisieren/diskutieren
Erganzungen und Rickmeldungen der Akteure Uber padiet
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3 Ergebnisse

3.1.3

Naturraum und Umweltschutz

Klausurtagung 01.02.2022

Lokale Entwicklungsstrategie Auerbergland-Pfaffenwinkel

Themenbereich: Naturraum und Umweltschutz

rken

Kulturlandschaft mit vielfaltigem Naturraum,

herausragende Arten- und Biotopausstattung (insb. auch Flief3- und
Stillgewasser sowie Moore), zahlreiche FFH-Gebiete und
Vogelschutzgebiete,

attraktive naturpadagogische Angebote,

aktive Umwelt- und Naturschutzverbande,

vorhandene unzerschnittene naturnahe R&ume,

Konzept fir Ammer liegt vor.

Chancen/Stabilitat

- neuer Landschaftspflegeverband vernetzt die Strukturen im Bereich der
Biotop- und Landschaftspflege,

Verbesserung der Kooperation Naturschutz und Landwirtschaft (z.B. durch
innovative Landnutzungsformen einen Mehrwert fiir Landwirtschaft und
Naturschutz schaffen),

Forderung nach intakter Umwelt und Sinnhaftigkeit, Naturraum als
Lebensraum und Riickzugsraum gewinnt an Stellenwert,

Birgerstiftungen als mogliche Kofinanzierung fiir Naturschutzprojekte mit
wenig Eigenkapital,

- wachsendes Bewusstsein insb. fiir Moorschutz; Moorstrategie,
Entwicklung neuer Wertschopfungsketten im Bereich Streueverwertung /
Paludikulturen im weiteren Sinne.

Schwachen

« Einseitige Ausrichtung und natirliche Einschrankungen in der .
landwirtschaftlichen Nutzung,

» Strukturwandel Land- und Waldwirtschaft,

= Schadigung von Mooren (Entwasserung, intensive landwirtschaftliche,

Nutzung), .

+ Vernetzungsstrukturen im Bereich der Biotop- und Landschaftspflege noch

= Gefahren durch Extremwetterlagen (Hochwasser, Trockenheit),

+ steigende Umweltbelastungen, .

+ negative Veranderungen des charakteristischen Landschaftsbildes durch
Mono-Strukturierung und Grianflachenumbruch,

« Gefahrdung naturschutzfachlich wertvoller Gebiete durch Neophyten,

« Gefahrdung naturschutzfachlich wertvoller Gebiete durch ungelenkten
Tourismus und Freizeitsport (fehlende Finanzierung fur Malnahmen der
Besucherlenkung, z.B. fur Rangernetzwerke).

Aus der letzten

SWECO %

Uberprufen/aktualisieren/diskutieren
Erg&nzungen und Rickmeldungen der Akteure Uber padlet

LES ubertragen: bitte

ALP

Klausurtagung Auerbergland-Pfaffenwinkel
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3 Ergebnisse

3.14

Klausurtagung 01.02.2022

Sozialer Zusammenhalt und Blrgerengagement, Demografie

Lokale Entwicklungsstrategie Auerbergland-Pfaffenwinkel

Themenbereich: Sozialer Zusammenhalt und Biirgerengagement, Demographie

- in weiten Teilen funktionierendes soziales Gefiige in den Darfern (sozialer
Zusammenhalt und viele starke Vereine, Blrgerengagement, Ehrenamt,
Gemeinschaftssinn, Nachbarschaftshilfen und bestehende Vernetzungen),

+ konzeptionelle Grundlagen und Personal sind vorhanden
(Teilhabeplanung, Seniorenpolitisches Gesamtkonzept,
Integrationskonzept),

- professionelle Unterstilitzung des Ehrenamtes (KOBE, FWA), viele
Nachbarschaftshilfen,

+ motivierte Kommunalpolitiker,

- relativ intaktes Familienbild,

+ Sozialatlas Pfaffenwinkel als Informationsmedium ist etabliert.

« geringer Frauenanteil in Kommunalpolitik, .

« noch zu wenig Entlastung pflegender Angehériger, Versorgung alterer
Menschen auf dem Land ist schwieriger, . .

Defizite im Bereich Barrierefreiheit,

hohe Lebenshaltungskosten verglichen mit anderen |&ndlichen Regionen,

insb. Wohnraum,

steigende Uberalterung der Gesellschaft,

keine flachendeckende Obdachlosenhilfe,

immer weniger Bereitschaft, sich langfristig in Vereinen zu engagieren.

.

Zunahme von online Diensten im Internet (z.B. Apotheken, digitale
Patientenversorgung),

intakte Dorfgemeinschaften durch nachbarschaftliche Netzwerke,
Umsetzung konzeptioneller Grundlagen eréfinen Perspektiven,

Aufbau und Stitzung professioneller Strukturen zur Férderung des
Ehrenamts,

wachsende Netzwerke zur Unterstiitzung des selbstbestimmten Lebens
im Alter, Entlastung stationérer Einrichtungen,

Einrichtung Pflegestitzpunkt zur Entlastung von pflegenden Angehérigen.

« Riickgang der Geburtenzahlen,
[Jberallerung der Gesellschaft,
Wegfall von ortlicher Infrastruktur,
Abwanderung junger Menschen und hoher qualifizierter Menschen,
Zuzugsdruck aus den Ballungsraumen,
steigende Kosten fur Wohnraum, insb. auch durch Stadtflucht
(Immobilienpreise steigen, Siedlungsdruck aus den Ballungsraumen) und
Wohnraum, insb. auch durch Stadtflucht (Immobilienpreise steigen,

[ J

Siedlungsdruck aus den Ballungsrdumeny).

(J
SWECO ﬁ

Aus der letzten LES Ubertragen: bitte
Uberpriifen/aktualisieren/diskutieren
Erganzungen und Rickmeldungen der Akteure Uber padiet

ALP

Klausurtagung Auerbergland-Pfaffenwinkel
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3.1.5

Daseinsvorsorge und Infrastruktur

Klausurtagung 01.02.2022

Lokale Entwicklungsstrategie Auerbergland-Pfaffenwinkel

Themenbereich: Daseinsvorsorge und Infrastruktur

Starken

Schwachen

,Lebensraum* steht zur Verfugung,

grundsatzlich gute Versorgung mit Infrastruktur,

hohe Wohn-, Lebens- und Freizeitqualitat,

geringe Kriminalitatsrate,

Sozialatlas Pfaffenwinkel als Informationsmedium ist etabliert,
Zunahme ambulanter Angebote (z.B. Tagesklinik, Reha-Zentrum,
Selbsthilfegruppen),

vergleichsweise gute Anbindung zu medizinischer Versorgung und hohe
Qualitét der medizinischen Notfallversorgung,

hohe Wohn-, Lebens- und Freizeitqualitét.

Chancen/Stabilitat

« unterschiedliche Infrastruktur der Gemeinden und Gefélle zwischen den

Landkreisteilen,

auch Breitband-Versorgung noch nicht flichendeckend gegeben,

hohe Lebenshaltungskosten verglichen mit anderen landlichen Regionen,
insb. Wohnraum,

steigende Kosten der sozialen Versorgung,

Leerstand und alte Bausubstanz, Bewusstsein um die Zusammenhange
mit dem demographischen Wandel fehlt noch teilweise, kaum Konzepte
fir Leerstandsmanagement und Flachensparen,

medizinische Grundversorgung (Hausarzte sowie Facharzte) nimmt ab,
Defizite im Bereich Barrierefreiheit,

Auspendler wegen fehlender wohnortnahe Arbeitsplatze,
unbefriedigende OPNV-Versorgung, hoher Individualverkehr.

Sozialatlas als App

ware zeitgemaRer Digitalisierung der
Behdrden steckt
noch in den
noch besser ware sl

responsiv - eine
App muss man sich
extra Gruppe 3

herunterladen
Alternative

wohnmaoglichkeiten
fur senioren fehlen

Risiken/Verwundbarkeit

.

.

.

L
SWECO ﬁ

Bewusstsein zur Sicherung bzw. Ausbau lokaler Infrastrukturen, z.B.
Nahversorgung wachst,

Zunahme von medizinischen online Diensten im Intermet (z.B. Apotheken,

digitale Patientenversorgung),

Umsetzung konzeptioneller Grundlagen eroffnen Perspektiven,
wachsende Netzwerke zur Unterstiitzung des selbstbestimmten Lebens
im Alter, Entlastung stationarer Einrichtungen,

Einrichtung Pflegestitzpunkt,

gute Ausstattung mit Kinderbetreuungseinrichtungen,

Digitalisierung des Nahverkehrs.

Klausurtagung Auerbergland-Pfaffenwinkel

Wegfall von &rtlicher Infrastruktur,

- steigende Kosten der sozialen Versorgung,
+ Abwanderung junger Menschen und héher qualifizierter Menschen,

« Krankenhausversorgung auf dem Priifstand,

steigende Kosten fir Wohnraum, insb. auch durch Stadtflucht
(Immobilienpreise steigen, Siedlungsdruck aus den Ballungsrdumen),

- fehlende Verkehrsanbindungen, hohe Verkehrsbelastung (Zu- und

Ableitungsverkehr) und teils unbefriedigende Infrastruktur an den
Haltestellen,

« Abkopplung von Wissensgesellschaft und Méarkten durch fehlende

Breitbandzugange,

Abnehmender Einzelhandel insh. in kleineren Gemeinden, Einzelhandel
zunehmend im AuRenbereich erschwert Nahversorgung und Verdrangung
durch Online-Handel (befeuert durch Pandemie).

. Gruppe 1

demographische
Veranderungen
wirken auf Vereine

Aus der letzten LES Ubertragen: bitte
Uberpriuten/aktualisieren/diskutieren
Ergé&nzungen und Ruckmeldungen der Akteure Uber padlet

Seite 15 www.sweco-gmbh.de
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3.1.6 Wirtschaft, Arbeit und Bildung

Klausurtagung 01.02.2022 Lokale Entwicklungsstrategie Auerbergland-Pfaffenwinkel

Themenbereich: Wirtschaft, Arbeit und Bildung

Stirken Schwiéchen

noch kein abgestimmtes Standort-Profil fiir den Wirtschaftsraum, Ost-

vielféltige Wirtschaftsstruktur im Gebiet,
Traditionsbewusstsein des Handwerkes, West-Geflle, g.
Wille zur Kooperation und zu Strukturen, Zusammenarbeit der teils schlachte Verkehrsanbindung?
Unternehmen wachst,

- niedrige Arbeitslosenquote, grotes Angebot an Ausbildungsplatzen (KMU),
hohes Interesse der Bevélkerung an der Implementierung und Nutzung
von IKT,

- starke Mittelzentren im Gebiet,

noch immer keine flachendeckende Breitbandversorgung bei gleichzeitig

steigenden Anspriichen und Bedarfen,

+ Imageproblem des Gebietes bei High-Potentials,

Vernetzung Wirtschaft — Unternehmen — Schulen noch ausbauféhig,

hohe Lebenshaltungskosten in Teilbereichen,

hohe Arbeits-, Lebens- und Freizeitqualitit, gute Ausstattung mit wenige Angebote flr Arbeitnehmer mit Handicap,

Kinderbetreuungseinrichtungen, fehlendes interkulturelles Wissen und Bewusstsein in Betrieben und in der

+ Zukunfts-Cluster (Biotechnologie, Autometive), Gesellschaft insgesamt, um auslandische Fachkrafte gut zu integrieren
und willkommen zu heilzen,

+ zu wenig Angebote flir Pendler in der Region (Pendlerstationen 0.4.),

genereller Mangel an Nachwuchskraften im Handwerk, im Handel und in

der Pflege; auch bedingt durch fehlende Wertschatzung in der Ge-

sellschaft,

starke Exportorientierung,

zufriedenstellende Versorgung mit Schulen und Bildungseinrichtungen.

vergleichsweise grofte Entfernung zu speziellen Bildungseinrichtungen,

Fehlen bestimmter Schulzweige und Berufsschulen, keine akademische
Ausbildung in der Region mdglich.

Chancen/Stabilitat Risiken/Verwundbarkeit

+ Trend zum Ganzjahrestourismus,
wachsende Kommunikation und Vernetzung der Akteure untereinander
gute Konjunktur in Industrie, verarbeitendes Gewerbe,

Zuwachse des transitierenden Verkehrs,
Arbeitskraftemangel besonders im Tourismus (Gastranomie’
verscharfte Konkurrenz um Arbeitskrafte

funktionierende Zusammenarbeit der Generationen zur Vereinbarkeit von |+ Abkopplung von Wissensgesellschaft und Markten durch fehlende

Familie und Beruf, Breitbandzugange,

virtuelle Nahe zu den Zentren, Stadten und Markten durch neue Medien, |+ starke Abhangigkeit in bestimmten Branchen von externen Faktoren (Z.B..
+ Kreativitét des Einzelhandels bei der Erdffnung neuer Vermarktungswege, | Lieferketten) und Angewiesen sein auf externe Wertschopfung,

etablierte Wiedereinstiegsprogramme fiir den Arbeitsmarkt, raumliche Lage, unzureichende Verkehrsanbindungen erschweren die

+ Pendlerstationen eréffnen neue Angebote fiir Arbeitspendler, Bindung von Fachkréften,
+ in der Pandemie gelernte Arbeitsweisen (Homeoffice) kénnten auch in * Innenstadte nicht zuletzt durch die Pandemie in Gefahr, zunehmende.
Zukunft zu einer besseren Lebensqualitat der Pendler beitragen, Leerstande, Einzelhandel durch Onlinshandel unter Druck

- Energieberufe eréffnen neue Perspektiven, riicklaufige Schiilerzahlen, SchulschlieRungen.

« Ausbau erneuerbarer Energien (PV und Wasserkraft) halt Wertschépfung
in der Region,

- Anerkennung Ausbildungsabschliisse in EU, Grl‘J.ppe .
- groles Potential in auslandischen Auszubildenden (auch auBerhalb EU). pentscydt it
Handwerk
Gruppe 3 Arbeits-/Fachkréfte
weniger Pendeln ergibt mangel in allen
neue Arebitsplatzmodelle Bereichen nimmt
Wertschopfung bleibt in zZu

der Region

U Aus der letzten LES Gbertragen: bitte ﬁ
Uberprafen/aktualisieren/diskutieren
sweco 28 A

Erganzungen und Rickmeldungen der Akteure Uber padlet

Klausurtagung Auerbergland-Pfaffenwinkel Seite 16 www.sweco-gmbh.de
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3.1.7

X

Energie, Mobilitat und Klimaschutz

Klausurtagung 01.02.2022

Lokale Entwicklungsstrategie Auerbergland-Pfaffenwinkel

Themenbereich: Energie, Mobilitit und Klimaschutz

Gruppe 3
Positiv: Gruppe 3
regionale Starken Schwachen 10H-Regel hermmt
Energiever-
S  Umsetzung des Klimaschutzkonzeptes in der Breite fehit noch
+ konzeptionelle Grundlagen liegen vor und werden umgesetzt, msetzung des Kimaschutzkonzeples in cer Srelte fenit noch, Gruppe 3
« EWO und EKO als starke Partner und Akteur fiir das Handlungsfeld, - Klimaschutzkonzept ist veraltet (2010) und die formulierten Malnahmen Politisch
Gruppe 2 + engagierte Biirgerinnen und Birger, sind zu schwach, verantwortliche
Car-Sharing + Energiemar { fiir lar o Li mit « Klimaschutz auf Landkreisebene ist zu schwach aufgestellt, haben Klimaschutz
vorhanden Vorbildfunktion + Umsetzung von Klimaschutzmalinahmen und Uberlegungen zur nicht ausreichend
- Wasserkraftnutzung Klimaanpassung nach zu wenig, auf der Agenda
* Potentiale regenerativer Energiequellen werden nicht genutzt (z.B.
Nutzung Wind),
Ausbaupug:lraﬁ)zglaran\agen Ener;;;ggzszsensc + OPNV ist unattraktiv (fehlende Verkehrsanbindungen), hoher . Gruppe 3
T o A Individualverkehr,
vorhanden und bereits viele haft PeiRenberg als icualverie ) ) Lobby gegen
Solaranlagen vorhanden Partner erginzen * (Zu- und Ableitungsverkehr) und teils unbefriedigende Infrastruktur an den Klimaschutz zu
h P rk
Dachanlagen auf Privathausern Hallestellen, ‘ s
ausbaufahig. » vergleichsweise hoher pro Kopf Energieverbrauch.
Gruppe
Neue Geschaftsmodelle fir die Solarkataster, Gruppe 6 7 Gruppe 6 _ Gruppe 4
Energleversorgung zur hohes Potential Ohne Ziele gibt es auch kemg Es gibt noch keine OPNV-Anschluss
Steigerung der Attraktivitst und Akzeptanz fiir Handlungsempfehlungen fur die jahrlichen Berufsschule
kénnen hier regional entstehen, Solar emze\rluen Bereiche Klimaziele (vrgl. Weilheim nicht
Enormes Strompotentiall (Landwirtschaft, etc.) Landkreis) vorhanden
EETREET, Gruppe 4 Gruppe 2
Dorfauto Peiting zu wenig Angebot - Gruppe 2
Haltestellen nicht Individualverkehr auf dem Land
erreichbar erforderlich aufgrund groRer
Entfernungen
Gruppe 3
Wasserkraft — . N
s brftere Chancen/Stabilitét Risiken/Verwundbarkeit
Gruppe 2 - positive Entwicklung des Sektors nachwachsende Rohstoffe, - unbefriedigende ﬁPNVAngebme vor dem Hintergrund der zunehmenden .
Energie sparen als + wachsendes Bewusstsein um den Einsatz emeuerbarer Energien, fiir den | Klimadiskussionen werden zu einem Risiko fur die kiinftige Entwicklung
Option grofes Potential in der Region besteht, der Region,
voranbringen + wachsendes Bewusstsein um den Beitrag der erneuerbaren « fehlende Finanzierung von Klimaschutzmanahmen. .
Warmeversorgung (Heizungstausch),
Gruppe 1 « Digitalisierung des Nahverkehrs (z.B. App Wohin Du willst), Gruppe 2 Fachi:;fﬁz?n;n o
Burgerwind = Umsetzung von machhal_t.igen aufeinander abgestimmten Trend geht von stationérer (Handwerk 14
Pfaffenwinkel u.a. Mabilitétskonzepten im OPNV, Radverkehr, Sharing Modelle voranbringen, Behandlung zu ambulant, Beratun usv’v)
als Q + Umsetzung des Alltagsradwegekonzepts, Angebote missen sich dazu bremsgt s q
Ankntpfungspunkt  + Moorsirategie als CO2 Senke, mit entwickeln Warmewende und
e Wertschopfung « Pilotprojekte, z.B. mit Gastbaumarten zum klimaangepassten Waldumbau KlimaschutzmaRna

Zu generieren

Gruppe 3
Kleinteiliger Denken: auch
kleine Windkraftanlagen
und Wasserkraftnutzung

Einzelnen und die
Gemeinschaft wird
gestdrkt (Netzwerk,
naturnahes Leben,

Gruppe 4  Gruppe4 etc.)
Starkere "Kompetenzzentrum
"als
Vernetzung zw. Ansprechpartner fir Gruppe 2
Akteuren Férdermittelakquise flexible

und

erforderlich
Projektbetreuung

Stellplatzsatzung
schafft neuen
Raum flr

Lebensqualitat

Gruppe 4
Einbindung des
Themenbereichs

: d Gruppe 3
"Klimaschutz" in Schlecht Gruppe 1
FNP- nutzbare  —  Weiterfihrende

Neuaufstellung ->
konzeptionelle
Unterstitzung fir
Gemeinden

Hanglagen fur
Photovoltaik
nicht die Ebene

fur Handwerk (im
Energiebereich)
bekannter machen

¢

Klausurtagung Auerbergland-Pfaffenwinkel

Schulen mehr nutzen

Gruppe 6
Gruppe 6 Wasserkraft ja aber
Gesundheit des nachhaltige

Wasserkraft. Mit den
auslaufenden
Kozessionen der
Staustufen gibt es die
Mbglichkeit
mitzuwirken {(mehr
Infos :Lech-
Verantsaltungsreihe
des Lebensraum
Lechtal e. V.)

Gruppe 2
Baume als
Klimaschlitzer

kartieren und unter

besonderen Schutz
stellen

3

hmen massiv
Gruppe 2
flexible Stellplatzsatzung
Uberarbeiten, Kduterbeet
statt Parkplatz

Gruppe 2
Stellplatzsatzung
Uberarbeiten,
Kauterbeet statt
Parkplatz

Gruppe 2
Bereitschaft auf
Verzichtin der

Bevdlkerung nicht
immer gegeben

Gruppe 2
Mobilitatskonzepte
aushauen
Radwege vor
StraBenausbau
isieren/diskutieren
ingen der Akteure Uber padlet
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3.2 Schlisselthemen

Auf Basis der Abschlussevaluation und der Umfrage via Padlet hatte Sweco im Vorfeld der Klausurtagung
Schliisselthemen in den Bereichen 1. Tourismus, Naherholung, Kultur, 2. Land- und Forstwirtschaft, Na-
turraum und Umweltschutz, 3. Demografie, Soziales, Teilhabe, 4. Siedlung, Infrastruktur, Energie und 5.
Wirtschaft, Arbeit und Bildung entwickelt. Die Teilnehmer bekamen die Aufgabe zu Uberprifen, ob diese
Schlisselthemen den Handlungsbedarf in der Region abdecken, oder ob wichtige Themen fehlen. Mit
virtuellen Klebezetteln konnten sie weitere Schliisselthemen hinzufiigen und diskutieren. Die Teilnehmer
hatten zusatzlich die Méglichkeit, die Handlungsfelder zu erganzen. Sollte ein identifiziertes Schlis-
selthema nicht in die vorbereiteten Handlungsfelder passen, konnten die Teilnehmer dies auf einem zu-
satzlichen Plakat vermerken.

Klausurtagung Auerbergland-Pfaffenwinkel Seite 18 www.sweco-gmbh.de
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3.2.1 Tourismus, Naherholung, Kultur
Klausurtagung 01.02.2022 Lokale Entwicklungsstrategie Auerbergland-Pfaffenwinkel

In welchen Themenschwerpunkten kann sich die Auerbergland-Pfaffenwinkel Region verbessern?

gesundheitsorientierte und
sportmedizinischer Angebote
ausbauen N
.,

pandemiebedingte Verénderungen
touristische Angebote attraktiv, im Tourismus nutzen
qualitativ, modern und nachhaltig (Digitalisierung, Trend zum
ausbauen und weiterentwickeln Kurzurlaub in Deutschland)

touristisches Profil scharfen und
Alleinstellungsmerkmale
aufbauen

Interesse am Ehrenamt
steigermn

Wahrmehmbarkeit der -

touristische Akteure vernetzen

Kulturszene verbessern
innovative
Besucherlenkung
entwickeln

Kulturschaffende
unterstiitzen

touristische Fachkrafte
sichern

historische
Kulturlandschaft und
Bausubstanz erhalten

.
N

sweco 28

Klausurtagung Auerbergland-Pfaffenwinkel Seite 19 www.sweco-gmbh.de
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3.2.2 Land- und Forstwirtschaft, Naturraum und Umweltschutz

Klausurtagung 01.02.2022 Lokale Entwicklungsstrategie Auerbergland-Pfaffenwinkel

In welchen Themenschwerpunkten kann sich die Auerbergland-Pfaffenwinkel Region verbessern?

Netzwerk ,Urlaub auf dem Bauernhof*
ausbauen

Bereich ,Bauen mit Holz*

nter: n
vielfaltigen Naturraum und unterstutze
Artenreichtum pflegen und
landwirtschaftliche/
forstwirtschaftliche
Diversifizierung
ausbauen

erhalten

. Kooperation und Vermarktung regionaler
- / aktive Besucherlenkung peration u ung reg!
Kooperation von Landwirtschaft und

"~ Produkte verbessern
unterstitzen
" Naturschutz starken und ausbauen
- \

LJ
SWECO ﬁ

Erzeuger-Verbraucher Dialog férdern

nachhaltige Flachenbewirtschaftung

Klausurtagung Auerbergland-Pfaffenwinkel Seite 20 www.sweco-gmbh.de
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3.2.3 Demografie, Soziales, Teilhabe

Klausurtagung 01.02.2022 Lokale Entwicklungsstrategie Auerbergland-Pfaffenwinkel

In welchen Themenschwerpunkten kann sich die Auerbergland-Pfaffenwinkel Region verbessern?

Lebensraum an &ltere Menschen
anpassen
zl:gezr:g::e gesellschaftlich barrierefreie und inklusive

9 Angebote schaffen

Selbstbestimmtes Leben
unterstiitzen

Thema ,bezahlbarer -

Wohnraum* aktiv angehen

Ehrenamt gesellschaftlich in
Wert setzen und unterstiitzen

Junge Menschen und /
Familien an die Region / .

binden

Arbeitsplétze fir héher
qualifizierte Menschen
schaffen

U LP
SWECO ﬁ b
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3.24 Siedlung, Infrastruktur, Mobilitat, Energie

Klimaschutz- und
Anpassungsstrategien
entwickeln

Inw

Bewusstsein fiir die
Bedeutung der Energiewende
schaffen

Konzepte fur
Leerstandsmanagement und
Fléachensparen entwickeln

Nutzung nachwachsender
Rohstoffe und ereuerbarer
Energien ausbauen

| Einzelhandel unterstitzen

- Vernetzung mit Wissenschaft
unterstitzen

unterstitzen

Digitalisierung des
Nahverkehr unterstitzen

Ortskerne (re-) vitalisieren

betriebliches
Mobilitatsmanagement
unterstitzen

Lokale Entwicklungsstrategie Auerbergland-

ergland-Pfaffenwinkel Region verbessern?

Nicht durch LE.
forderfahig, aber

Vernetzungshilfe méglich:

MaBnahmen zur Reduzierung
von Individualverkehr fordern

Verkehrslenkungskonzepte

_ \ : OPNV Versorgung — ! / -

ungeniigender Breitband
Ausbau

medizinische
Grundversorgung ausbauen

Krankenhausversorgung

Klausurtagung Auerbergland-Pfaffenwinkel
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3.25 Wirtschaft, Arbeit und Bildung

Klausurtagung 01.02.2022 Lokale Entwicklungsstrategie Auerbergland-Pfaffenwinkel

Wirtschaftliches Standortprofil

Gruppe 2 .
Wertschatzung fr entwickeln

das Handwerk
starken und

ausbauen
N . Gruppe 2
Angebote flr Arbeitnehmer erganzend um
mit Handicap ausbauen geringe

Qualifizierung

Ausbildungsangebote fir Alle
(weiter-) entwickeln

% X Fachkréfte sichern

Wirtschaft, Arbeit und Gruppe 6 -
Bildung HomeOffice &
CoWokring Spaces

weiter etablieren

Perspektiven fir Innenstadte

nach Corona entwickeln regicnale Lieferketten

entwickeln Gruppe 4
Raumlichkeiten filr

Coworking schaffen
(ggf. auch als
Zwischennutzung,
PapUp)
Branchenunabhingigkeit
unterstiitzen

SWECO% m
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3.2.6 Zusatzplakat

Klausurtagung 01.02.2022 Lokale Entwicklungsstrategie Auerbergland-Pfaffenwinkel

Gibt es Handlungsbedarfe/Entwicklungspotenziale/Themenschwerpunkte, die sich nicht in obenstehende
Handlungsfelder einordnen lassen?

Gruppe 4

Mobilitat nicht
vergessen!

XXX

U
SWECOﬁ m
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3.3 Projektideen

In einem weiteren Arbeitsschritt haben die Teilnehmer in unterschiedlichen Kleingruppen bereits Ideen
gesammelt, um die Handlungsfelder mit konkreten Projektideen zu untermalen. Auch in diesem Schritt
gab es die Moglichkeit, Projektideen au3erhalb der vorbereiteten Handlungsfelder auf einem extra Plakat
anzubringen. Die Teilnehmer konnten jedoch alle Ideen in die angebotenen Handlungsfelder einordnen.

Die Vorgabe fiir die Projektideen war, diese anhand folgender Fragen mdoglichst konkret zu beschreiben:

e Was ist die Idee?

Woflur und wann wird das Projekt gebraucht?

[ ]
e Wo findet das Projekt statt?
e Wer ist der Projekttrager?

3.3.1

Klausurtagung 01.02.2022

Tourismus, Naherholung, Kultur

Lokale Entwicklungsstrategie Auerbergland-Pfaffenwinkel

Entwickeln Sie in Kleingruppen Projektideen und Ansitze fiir die Region Auerbergland-Pfaffenwinkel!

Gruppe 4
Raumlichkeiten fir
"Sharing"-
Gegenstande
(Werkzeug, etc.) zur
Verfligung stellen -
> Reduktion des
individuellen
Konsums

Innovation bei
Museen fordern -

zeitgemalkge
Ausstellungs-
konzepte
Gruppe 2
Radom, Technik
und Natur
miteinander
verbinden
Gruppe 6
car sharing,
Lastenrader und E-
Bike-sharing

ausbauen

Aufbau eines
Rangernetzwerks
zur
Besucherlenkung

L/
SWECO ﬁ
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Gruppe 5
Reihe histarische
Spiele in Bayern

v

Naherholung,
Kultur

Geflihrte Touren
an Hot-spots
(Petra Weiser)

Gewinnung von
Ehrenamtlichen zur
Unterstatzung von

Gebietsbetreuern/Ranger
n bei Besucherlenkung

Gruppe 5
Kreativangebote in
leerstehenden
Raumen
Gruppe 5
Plattform fir
regionale Produkte
entwickeln, bessere
gemeinsame
Vermarktung
Gruppe 5

Region bei Reisen
fur alle starker
etablieren

Erlebistourismus:
Hangebricken
Baumwipfelpfade
"Eine Woche wie ein/e
Ménch/Nonne/Kleinhausler leben”
(Petra Weiser)

Gruppe 2
Bergsteigerdarfer-Konzept,
(_3rupp_e 2 entspr."Naturerlebnisdarfer” in
inklusive Franken geférdert
Kletteranlage mit rranken gerorde
: Gemeinde kann sich bewerben
Ubernachtungs- Michazl sehil
angebot (Michael Schilling)
Trager:
Herzogsagmiihle
Umsetzng von
Besucherlenkung
durch Schaffung

von Angeboten
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3 Ergebnisse

3.3.2 Land- und Forstwirtschaft, Naturraum und Umweltschutz

Klausurtagung 01.02.2022 Lokale Entwicklungsstrategie Auerbergland-Pfaffenwinkel

Entwickeln Sie in Kleingruppen Projektideen und Ansétze fiir die Region Auerbergland-Pfaffenwinkel!

/
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3 Ergebnisse

3.3.3 Demografie, Soziales, Teilhabe

Klausurtagung 01.02.2022 Lokale Entwicklungsstrategie Auerbergland-Pfaffenwinkel

Entwickeln Sie in Kleingruppen Projektideen und Ansatze fiir die Region Auerbergland-Pfaffenwinkel!

AP
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3 Ergebnisse

3.34 Siedlung, Infrastruktur, Mobilitat, Energie

Klausurtagung 01.02.2022 Lokale Entwicklungsstrategie Auerbergland-Pfaffenwinkel

Entwickeln Sie in Kleingruppen Projektideen und Ansétze fiir die Region Auerbergland-Pfaffenwinkel!

\\\

/(/
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3 Ergebnisse

3.35 Wirtschaft, Arbeit und Bildung

Klausurtagung 01.02.2022

Lokale Entwicklungsstrategie Auerbergland-Pfaffenwinkel

Entwickeln Sie in Kleingruppen Projektideen und Anséatze fiir die Region Auerbergland-Pfaffenwinkel!

Gruppe 6 - besonders
far Madchen/ Frauen

Gruppe 6 -
Wertschatzung firs
Handwerk starken
durch
Projekt-/Aktionstage

Gruppe 6 - Wie ldsst

sich Arbeitsmarkt und

Inklusion nach besser
verbinden?

Pensionierte
Lehrer/Handwerksmeister
IProfessoren erzahlen
von ihrem Leben/ihrem
Beruf in der
Schule/Bibliothek
(Petra Weiser)

SWECO ﬁ

Klausurtagung Auerbergland-Pfaffenwinkel

&= X

Wirtschaft, Arbeit und
Bildung

Gruppe 6 -
Ausbildung zum
Regional-/Tourismus-
guide - Natur, Kultur

Gruppe 6 - Netzwerk
von ("jungen
wilden"?ly
Landwirt*innen
aufbauen, die sich flr
klimafreundliche
Bewirtschaftung von
Flachen interessieren
- Moarrenaturierung
c.d.
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3 Ergebnisse

3.4 Kernziel

Die Abschlussevaluierung der bisherigen Férderperiode ergab, dass sich ein Grof3teil der Befragten nicht
mehr mit dem Leitsatz der LAG ,Briicke zwischen Allgadu und dem Oberland" identifiziert. Daher haben
die Teilnehmer im finalen Arbeitsschritt der Klausurtagung Vorschlage fir ein neues Kernziel der LAG
erarbeitet. Dabei wurden die Fragen diskutiert: ,Wofur steht unsere Region?“, ,Was wollen wir erreichen?”
und ,Wie wollen wir es erreichen?“. Die Vorschlage wurden in einem zweiten Arbeitsschritt priorisiert. Die

Teilnehmer haben das Kernziel mit den meisten grinen Punkten favorisiert.

Kernziel Gruppe 1

Wir sind eine einzigartige Kultur- und Naturlandschaft mit groBem Potential fir die Zukunft , die wir
mit Mut zum ausprohbieren, sanft und nachhaltig erhalten, weiterentwickeln und wertschatzen
wollen.

Kernziel Gruppe 2

Eine traditionsgeprédgte Region die barrierefreie Begegnungskultur, Heimat und nachhaltiges Leben,
miteinander verbindet. Fiir nachfolgende Generationen werden Lebensgrundlagen erhalten, so dass
es SpalR macht hier zu leben. Entwicklung hinzu einer CO? neutralen Region, mithilfe nachhaltiger
Landwirtschaft, neuen Mobilitdsformen und tatkraftigen Netzwerken die ohne Konkurenzdenken
zusammenwirken,

Kernziel Gruppe 3

Sprungbrett in die Zukunft;
Hand in Hand mit Freude und Mut Bewdéhrtes erhalten und neue Wege gehen, um die Region
lebenswert und nachhaltig weiter zu entwickeln

Kernziel Gruppe 4
Wohlfiihlen im Auerbergland Pfaffenwinkel
Im Jahr 2030 ist die Region lebenswerte und gastfreundliche Heimat fiir Alle mit nachhaltigen

Wirtschaftsstrukturen, regionalen Innovationen, sozialem Zusammenbhalt und respektvollem
Umgang mit der Natur.

Vorschlag Gruppe 5:
Auebergland Pfaffenwinkel 2030: Raum fiir ein respektvolles, nachhaltiges, vielfiltiges, kulturelles

und wertschéitzendes Leben im
Umgang mit Mitmeschen und der Umwelt.

Kernziel Gruppe 6

-Riickenwind fur Auerbergland-Paffenwinkel -
Die Auerbergland-Pfaffenwinkel in 2030 ist eine Region mit wertschatzendem Umgang mit Mensch
und Natur und dem Erhalt unserer Identitat

Klausurtagung Auerbergland-Pfaffenwinkel Seite 30
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3 Ergebnisse

3.5 Zusammenfassung der Ergebnisse der Klausurtagung

Die aktive und zahlreiche Teilnahme der lokalen Akteure ist ein sehr positives Signal fiir die Fortschrei-
bung der lokalen Entwicklungsstrategie. Die Ergéanzungen und Anmerkungen der Teilnehmer sind wich-
tige Parameter fir die Passgenauigkeit der zukiinftigen LES auf die Region Auerbergland-Pfaffenwinkel.
Durch die Durchmischung der Kleingruppen ist ein reger Austausch der Teilnehmer aus verschiedenen
Gemeinden und Fachbereichen entstanden.

In der Starken-Schwachen-Chancen und Risiken-Analyse wurde deutlich, dass insbesondere der Lebens-
raumverlust fir Mensch, Flora und Fauna und die Auswirkungen des Klimawandels eine Herausforderung
darstellen wird. Schlisselthemen fiir die Zukunft sehen die Teilnehmer unter anderem darin, die Regio-
nalitat starker in den Fokus zu riicken, nachhaltige Raumnutzungskonzepte fur den Tourismus und die
regionale Wirtschaft zu schaffen, ein respektvolles Miteinander in der Natur zur férdern und den sozialen
Zusammenhalt zu starken. Dabei spielen nachhaltige Mobilitat, Inklusion und Integration und lebenslan-
ges Lernen eine wichtige Rolle.

Die Teilnehmer haben bereits wertvolle Projektideen und -Ansétze auf den Weg gebracht. Diese beinhal-
ten z.B. eine inklusive Kletterhalle, die Entwicklung einer App fiir Sitzbanke in der Natur, den Ausbau des
landwirtschaftlichen Netzwerkes zur klimafreundlichen Bewirtschaftung von Flachen oder einen Fahrkreis
zur Logistik von Mitfahrgelegenheiten.

Die Region Auerbergland-Pfaffenwinkel méchte sich ein Gbergeordnetes Kernziel setzen. Hierzu sind be-
reits mehrere Formulierungsvorschlage eingegangen. Den grof3ten Anklang nach momentanem Stand
fand die Formulierung: Sprungbrett in die Zukunft: Hand in Hand mit Freude und Mut Bewahrtes erhal-
ten und neue Wege gehen, um die Region lebenswert und nachhaltig weiterzuentwickeln.

Der nachste Schritt zur Erstellung der Fortschreibung der lokalen Entwicklungsstrategie sind vier Themen

Workshops. Fachexperten der Region werden die in der Klausurtagung behandelten Themen vertiefen
und auf Basis der Ergebnisse die Ziele fur die LAG Auerbergland-Pfaffenwinkel entwickeln.
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4 Teilnehmerliste Klausurtagung 01.02.2022

4 Teilnehmerliste Klausurtagung 01.02.2022

Name Vorname Funktion

Adelwart Simone ST Il Wirtschaftsférderung

Bader Markus Birgermeister Rottenbuch

Bias-Putzier Ingeborg Forderverein Asyl im Oberland

Dettweiler Gwendolin Sweco GmbH (Moderatorin)

Eigenbrod Frank Forderverein Mehrgenerationenhaus ,Mit-
anand“ RolRhaupten e.V.

Geis Florian Kurat, Wies

Grimm Petra Diakonie Oberland

Grosser Heike Kreisverband fur Gartenkultur und Landes-
pflege WM-SOG e.V.

Guggenmos Georg Birgermeister Gemeinde Wessobrunn

Gutmann Lisa LAG-Management

Hammerle Veronika LEADER-Koordinatorin+

Haug Andreas Burgermeister Gemeinde Rieden am Forggen-
see

Heim Manuel ALE Oberland

Helm Stefan Diakonie Oberland

Hock Martin Gemeinde Raisting

Honisch Alfred Stadt Weilheim i.OB., 3. Blrgermeister

Hosse Kirsten Lag-Management

Jakob René Radom Raisting GmbH

Jenuwein Stefan Bewegung und Begegnung B.U.B. e.V.

Jochner-WeissO Andrea Landratin

Kogl Andreas Gemeinde Altenstadt

Leis Georg Gemeinde Eberfing

Leinauer Felicitas Sweco GmbH (Moderatorin)

Lengger Susanne Tourismusverband Pfaffenwinkel

Lenk Hardi 3. Birgermeister Stadt Penzberg

Majowski Patrizia Lebensraum Lechtal e.V.

Malterer Georg Burgermeister Gemeinde Bernried

Massel Ingo Diakonie Herzogsagmiuihle gGmbH

Moll Werner Burgermeister Gemeinde Lechbruck am See

Ostenrieder Peter Burgermeister Markt Peiting

Palkowitsch Stephan Maschinen- und Betriebshilfsring Oberland e.V

Pape Martin Birgermeister Gemeinde Polling

Phalke Verena Sozialer Dienst Bernried

Phihusch Thomas Birgermeister Gemeinde Rol3haupten

Pollmeier Utta ST Il Kobe
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Putzier
Rauch
Reichhart
Rexer

Scharli
Schellhorn
Schenking
Schilling
Schleich

Schliusener
Schmid
Seeling
Sulzenbacher
Trumm
Ulbrich

Walk

Weiser

Winter
Wurm

Heiner
Martina
Matthias
Felix

Andreas
Veronika
Albert
Michael
Karl

Gerlinde
Andy
Susanne
Christine
Jochen
Christine
Reinhard
Petra

Maiken
Christiane

Klausurtagung Auerbergland-Pfaffenwinkel

Slowfood Pfaffenwinkel
Gemeinde HohenpeiRenberg
Zukunftswerk

Verein fur Dorfentwicklung und Landespflege
Herzogsagmdihle e.V.

EWO-Kompetenzzentrum Energie EKO e.V.
ST Il Klimaschutz und Mobilitat
Kreisjugendring, Weilheim Schongau
Késkiiche Bernbeuren

Birgermeister Gemeinde Bernbeuren, 1. Vor-
stand Auerbergland e.V.

Alzheimer Gesellschaft Pfaffenwinkel e.V
Tourismusverband Pfaffenwinkel

Asyl im Oberland

Bayrischer Bauernverband

Schwabbruck

2. Burgermeisterin Gemeinde Wielenbach
walkmanagement

Kreisverband fir Gartenkultur und Landes-
pflege WM SOG e.V.

WissenLeben e.V.
ST Il Bildungsregion
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