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Rundschreiben 31– 04/2024

Editorial
Sehr geehrte Damen und Herren,
mit diesem Rundschreiben möchten wir Sie auf den
aktuellen Stand ausgewählter Projekte bringen, mit
einem lachendem und einem weinenden Auge in
eigener Sache auf eine Stellenausschreibung für die
LAG-Geschäftsstelle aufmerksam machen und von der

Jahrestagung unseres Kompetenz-
netzwerks berichten, die kürzlich
in unserer LAG stattgefunden hat.

Ihre
Elisabeth Gutmann
LAG-Geschäftsführung

LEADER- Projekte
Sukzessive werden die Projekte der letzten Förder-
periode abgeschlossen. Derzeit beraten wir dem-
entsprechend viel zu Auszahlungsanträgen, Endver-
wendungsnachweisen und den dafür einzureichenden
Unterlagen. Begleitet wird dies von den sogenannten
Inaugenscheinnahmen vor Ort.
Vor Kurzem waren wir dafür mit Markus Baur, unserem
zuständigen Mitarbeiter der Bewilligungsstelle am AELF
Kempten, im Landkreis unterwegs und haben die
beiden Projekte Wunderwelt Bernried und Spiel-
platzrunde Marnbach-Deutenhausen unter die Lupe
genommen. Bei strahlendem Sonnenschein wurde an
diesem Tag nicht nur die Einweihung der Spielplatz-
runde gefeiert, sondern beiden Maßnahmen die
ordnungsgemässe Umsetzung bescheinigt.
Eingereicht für die neue Förderperiode sind bisher drei
Maßnahmen – das Labyrinth der Ernährung (Albrecht-
hof Menü und Catering GmbH), das LAG-Managament

(Landkreis Weilheim-Schongau) und das Kooperations-
projekt Umsetzung Freizeitradkonzept Teil 1
(Tourismusverband Pfaffenwinkel) warten nun auf die
Bewilligung. Derzeit läuft außerdem das Umlauf-
verfahren zur Beantragung des Projektes Unterstützung
Bürgerengagement (LAG AL-P e.V.).
Übrigens: Wenn Sie eine Idee haben, die zur Umsetzung
unserer Lokalen Entwicklungsstrategie beitragen
könnte, müssen Sie nicht auf die offiziellen Projekt-
aufrufe im Vorfeld der Sitzungen unseres Auswahl-
gremiums warten – melden Sie sich jederzeit gerne bei
uns! Wenn Sie sich vorab informieren möchten: die
erforderlichen Formulare und Merkblätter für einen
LEADER-Antrag sind auf den Seiten des Ministeriums zu
finden: https://www.stmelf.bayern.de/leader/leader-
2023-2027/index.html

Inaugenscheinnahme Wunderwelt Bernried, Quelle: LAG AL-P e.V.
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In eigener Sache
Seit 13 Jahren arbeiten wir Seite an Seite für die Lokale
Aktionsgruppe Auerbergland-Pfaffenwinkel – und nun
wird sich Kirsten Hosse einer neuen Aufgabe im
Landratsamt zuwenden! Noch ist sie da – deshalb gibt’s
an dieser Stelle noch keine Verabschiedung!! – aber die
Position der Projektsachbearbeitung ist zum nächst-
möglichen Zeitpunkt neu zu besetzen.
Wenn Sie also jemanden kennen, der jemanden kennt…
mitzubringen ist die Lust, unsere Region aktiv
mitzugestalten und weiter zu entwickeln sowie ein
fundiertes Interesse an Förderprozessen. Die Aus-
schreibung mit allen Informationen finden Sie an dieses
Rundschreiben angehängt oder unter
https://www.mein-check-in.de/weilheim-
schongau/position-398804

Jahrestagung Bayern Regional

Fanden die Jahrestagungen des Kompetenznetzwerks
Bayern Regional bislang immer kurz vor der
Sommerpause statt, kam letztes Jahr der Wunsch nach
einer „Wintertagung“ auf. Es wurde dann eine
Veranstaltung im April – mit einem mehr als
winterlichem Touch! Über 45 Vertreterinnen und
Vertreter von bayerischen Regionalmanagements,

Lokalen Aktionsgruppen und ILE-Gruppen folgten
unserer Einladung und wurden von unserer 1.
Vorsitzenden Landrätin Andrea Jochner-Weiß im
Gmünder Hof dem Wetter trotzend wärmstens
begrüßt. Thematisch stand die Tagung unter dem
Motto Kommunikation und Öffentlichkeitsarbeit. Nach
informativen Inputreferaten, insbesondere zu social
media und dem Medium Podcast, gingen die
Teilnehmer in medias res und es entstand völlig spontan
ein toller ad-hoc-Podcast! Zu den Anfängen der
modernen Kommunikation begab sich die Gruppe dann
ins Radom nach Raisting: nach einer kurzweiligen
Führung war das Highlight der Tagung ganz klar das
Abendessen unter der Tragluftkuppel. Durchgefrohren,
aber satt und beeindruckt gings dann für einige noch
zum gemütlichen Kneipen-Ausklang in Weilheim, der
zum intensiven Netzwerken genutzt wurde – in der
Regionalentwicklung kommt man eben auch nach
Feierabend nicht aus seiner Haut hinaus! Auch der

Freitag stand unter
dem Vorzeichen
Austausch, diesmal
fachbezogen und
etwas ernster im
Zugspitzsaal des
Landratsamtes.

Uns war es eine Ehre
und hat es sehr
gefreut, so viele
Kolleginnen und
Kollegen aus ganz
Bayern bei uns
begrüßen zu dürfen.
An dieser Stelle ein
herzliches Danke-

schön an alle, die uns bei den Vorbereitungen und der
Durchführung der Tagung unterstützt haben!

Termine

Derzeit sind keine Termine geplant.

https://www.mein-check-in.de/weilheim-schongau/position-398804
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Weilheim, 17.04.2024 

  
Im Landratsamt Weilheim-Schongau, Sb. Z10.6 (LAG AL-P Geschäftsstelle), ist zum nächstmöglichen 
Zeitpunkt folgende Teilzeitstelle (Dienstort: 86956 Schongau) zu besetzen: 
 

Projektsachbearbeiter/in (m/w/d)  
für die Lokale Aktionsgruppe Auerbergland-Pfaffenwinkel   

Kennziffer 2024-04-Z10.6 
 

ARBEITSZEIT 
Die wöchentliche Arbeitszeit beträgt 50 v.H. (19,50 WStd.) der regelmäßigen durchschnittlichen 
Arbeitszeit eines entsprechenden Vollbeschäftigten (Arbeitsleistung primär zu den Öffnungszeiten). 
 

IHRE AUFGABEN 
• Bearbeitung von Förderprojekten im Rahmen des Förderprogramms LEADER zur Umsetzung der 

Lokalen Entwicklungsstrategie LES der Lokalen Aktionsgruppe Auerbergland-Pfaffenwinkel e.V. 
• Sitzungsdienste 
• Presse- und Öffentlichkeitsarbeit 
• Vertretung und Unterstützung der LAG-Geschäftsführung (Sachbereichsleitung Z10.6) 
• Netzwerkarbeit 
• Mitwirkung bei der Evaluierung, Controlling und Monitoring regionaler Entwicklungsprozesse sowie 

Erstellung von Lokalen Entwicklungskonzepten 
 
Wenn Sie sich eine verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Aufgabe wünschen und Teil unseres 
kollegialen und hochmotivierten Teams werden wollen, dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung! 
 
IHR PROFIL 
• Qualifikationsprüfung für die QE III bzw. Fachprüfung II für Verwaltungsangestellte bzw. 

abgeschlossenes Hochschulstudium (Bachelor/Master) der Fachrichtungen Regionalentwicklung, 
Geographie oder verwandter Fachrichtungen, vertiefte IT-Kenntnisse (u.a. sicherer Umgang mit MS-
Office- und Internet-Anwendungen, fachspezifische IT-Programme, DMS, neue Medien) 

• Kenntnisse kommunaler Strukturen sowie Kenntnisse und berufliche Erfahrungen im 
Projektmanagement von Vorteil, Interesse an Regionalentwicklungsprozessen und Kenntnisse über 
einschlägige Fördermöglichkeiten wünschenswert 

• hohe Motivation und Leistungsbereitschaft, Zuverlässigkeit, Belastbarkeit, Entscheidungsfähigkeit und 
Selbstvertrauen, offener und freundlicher Umgang, positive Grundeinstellung zum Kundenkreis 
(Mitglieder und Projektträger), hohe Team- und Kooperationsfähigkeit, Kommunikations- und 
Konfliktfähigkeit, Präsentations- und Moderationskompetenz, strukturierte, gewissenhafte, 
zuverlässige und selbstständige Arbeitsweise, Flexibilität, Führerschein Kl. B und Bereitschaft zum 
Einsatz des Privat-Pkw für Dienstfahrten gegen Kostenerstattung 

 
UNSER ANGEBOT 
• vielseitige und verantwortungsvolle Aufgaben, moderne Arbeitsplätze  
• flexible Arbeitszeiten, Mobilarbeit, 30 Tage Urlaub, vielfältige Teilzeitmöglichkeiten  
• leistungsgerechte Bezahlung bis Bes.Gr. A 10 bzw. EGr. 9c TVöD   
• umfangreiche Sozialleistungen und Benefits wie Jahressonderzahlung, Leistungsentgelte u. -prämien, 

betriebliche Altersversorgung, Kooperation mit dem Firmensportnetzwerk EGYM Wellpass, u.v.m. 
• strukturierte Einarbeitung, gezielte Fortbildungs- und Weiterqualifizierungsangebote 
 
Ihre Ansprechpartner für weitere Fragen:  
fachlich: Frau Gutmann, Tel.: 08861/211-3117  
zum Bewerbungsverfahren: Herr Laubenbacher, Tel.: 0881/681-1466 
 
Bitte nutzen Sie für Ihre Bewerbung unser Online-Bewerbungsverfahren unter https://www.mein-check-
in.de/weilheim-schongau/stellenangebote. Wir freuen uns über Ihre aussagekräftige Bewerbung bis 
spätestens 03.05.2024. 
 


