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= Staatsministerium fir Erndhrung, Landwirtschaft und Forsten und den
: {\ Europaischen Landwirtschaftsfonds fiir die Entwicklung des landlichen
Raums (ELER).




Sachstandsbericht 2015 der Lokalen Aktionsgruppe Auerbergland-Pfaffenwinkel e.V.

1. Vorbemerkung

Die Lokale Entwicklungsstrategie der Lokalen Aktionsgruppe Auerbergland-Pfaffenwinkel fiir
die Forderperiode LEADER in ELER 2014-2020 wurde im Februar 2015 vom STMELF aner-
kannt. Am 12. Marz 2015 nahmen Landrétin Andrea Jochner-WeiR, 2. Vorsitzende der LAG
und Elisabeth Gutmann, Geschaftsfihrerin, die Anerkennungsurkunde von Staatsminister
Helmut Brunner entgegen.

Abb. 1:

Landratin Andrea Jochner-Weil3, stv. LAG-Vorsitzende,
und Elisabeth Gutmann, LAG-Geschaftsfihrerin, freuen
sich mit Ethelbert Babl, LEADER-Manager, und Land-
wirtschaftsminister Helmut Brunner Uber die An-
erkennungsurkunde fir die Lokale Aktionsgruppe
Auerbergland-Pfaffenwinkel

(Quelle: STMELF)

Damit konnten die Vorbereitungen fir die Umsetzung der Lokalen Entwicklungsstrategie
2014-2020 eingeleitet werden. Vorliegender Sachstandsbericht bezieht sich auf die Tatigkei-
ten der LAG-Geschaftsstelle im Jahr 2015 und den Umsetzungsstand des Aktionsplans 2015-
2017 zum Stichtag 15. Dezember 2015 (vgl. Anlage 1).

2. LAG-Geschiftsstelle

2.1. Verortung und Ausstattung
Die Einrichtung eines LAG-Managements ist flir Lokale Aktionsgruppen verpflichtend.

Die Geschéftsstelle der LAG Auerbergland-Pfaffenwinkel wurde zum Jahresbeginn 2015 vom
Regionalmanagement (RM) des Landkreises Weilheim-Schongau ausgegliedert (von 2010 bis
Ende 2014 war das RM mit der LAG-Geschéaftsfliihrung beauftragt). Im Zuge dessen fand im
Marz 2015 der Umzug der LAG-Geschaftsstelle vom Dienstgebdude Schlossplatz 1, Schongau
in die Bauerngasse 5, Schongau statt.

Die Geschaftsstelle der LAG Auerbergland-Pfaffenwinkel e.V. wird weiterhin vom Landkreis
Weilheim-Schongau gefiihrt und ist als Sachbereich SB Z 10.6 der Abteilung 1 Kreis- und
Zentrale Angelegenheiten zugeordnet. LAG-Management und Projektsachbearbeitung sind
am Landratsamt angestellt. Dazu wurde zwischen den beiden Partnern eine entsprechende
Vereinbarung geschlossen. Die Assistenztatigkeiten ibernimmt Personal des Tourismusver-
bandes (TV) Pfaffenwinkel im Rahmen eines Dienstleistungsvertrags zwischen der LAG und
dem TV (nicht Bestandteil der Férderung).

Die Geschaftsstelle ist personell wie folgt ausgestattet und besetzt:
e (0,5 Stelle (19,5 Std./Woche) LAG-Management/Geschaftsfuhrung:

Elisabeth Gutmann, Dipl.-Ing. agrar
e (0,5 Stelle (19,5 Std./Woche) Projektsachbearbeitung
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Kirsten Hosse, Verwaltungsfachwirtin
e (0,25 Stelle (9,75 Std./Woche) Assistenz
Elisabeth Niedermeier, Elisabeth Welz und Andreas Klausmann

Die Finanzierung der Geschaftsstelle erfolgt durch

e die Mitgliedsbeitrdge entsprechend der Beitragsordnung,

e kommunale Mittel entsprechend der ortlichen Zustandigkeit (Landkreis Weilheim-
Schongau, Landkreis Ostallgdu, Gemeinde Bad Bayersoien und — ab Juni 2015 - Gemeinde
Kinsau). Diese werden Uber eine Pro-Kopf-Umlage pro Einwohner erhoben.

e Der Landkreis Weilheim-Schongau hat als Trager der LAG-Geschaftsstelle des Weiteren
einen Antrag auf Forderung des LAG-Managements (die beiden Personalstellen, Reise-
kosten, Offentlichkeitsarbeit und Qualifizierung) durch LEADER gestellt.

2.2. Tatigkeiten der Geschaftsstelle 2015

Die Aufgaben der LAG-Geschaftsstelle sind in der Lokalen Entwicklungsstrategie sowie in den
Stellenbeschreibungen der Mitarbeiterinnen ausfihrlich beschrieben.

LEADER 2007-2013

Die Abwicklung der Projekte aus der Forderperiode 2007-2013 war zwar nicht Bestandteil
des Aktionsplanes, der sich ausschlief3lich auf die neue Forderphase bezieht. Dennoch nahm
dies im Jahr 2015 in der taglichen Arbeit der LAG-Geschaftsstelle einen groBen Anteil ein.

Neben der Betreuung der Projekttrager bei der férdertechnischen Abwicklung ihrer MaR-
nahmen mit der Bewilligungsstelle am AELF Kempten umfasste dies insb. auch die Umset-
zung und Fertigstellung der Projekte in Tragerschaft der LAG (Innerortliche Leitsysteme und
Broschiire ,5 Jahre LAG AL-P“). Beteiligt war die LAG-Geschéftsstelle auch an der Planung
der Imagefilme Pfaffenwinkel (Trager: TV Pfaffenwinkel), da ein Spot LEADER-Projekte in der
Region zum Thema hat. Die Einreichung der Auszahlungsantrage und Endverwendungs-
nachweise musste fir alle noch nicht abgeschlossenen MaRnahmen bis Ende Juni bzw. Ende
November erfolgt sein, so dass insb. im 3. Quartal der Beratungsbedarf bei den Projekttra-
gern durch die LAG-Geschaftsstelle nochmals deutlich anstieg.

Die Einreichung der Auszahlungsantrage und Endverwendungsnachweise erfolgte bei allen
Projekten fristgerecht. Insgesamt wurden in der LAG Auerbergland-Pfaffenwinkel 37 Einzel-
projekte mit einem Gesamtinvestitionsvolumen von 4.937.105,61 Euro umgesetzt. Von den
dafir beantragten 1.953.264,00 Euro LEADER-Mitteln wurden insgesamt 1.827.158,34 Euro

abgerufen, was einer Quote von 94 % entspricht.

Die LAG war des Weiteren an 10 Kooperationsprojekten beteiligt (Gesamtinvestition:
693.116,22 Euro, Fordermittel beantragt: 365.940,00 Euro, Fordermittel abgerufen:
309.773,00 Euro). Bei sieben Kooperationsprojekten war die LAG federfiihrend. Besonders
hervorzuheben ist hierbei das transnationale Kooperationsprojekt Europdische Jakobuswege
mit Uber 30 LAGen allein in Bayern und einer Vielzahl an LAGen oder vergleichbaren Zusam-

menschliissen in Osterreich, der Schweiz, Tschechien, Polen und Ungarn.
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Eine Ubersicht tber alle Projekte der Forderperiode LEADER in ELER 2007-2013 bietet die
Anlage 2.

LEADER 2014-2020

Zum 01. Juni 2015 wurde der Antrag des Landkreises Weilheim-Schongau als Trager des LAG-
Managements mit Bescheid zum Vorzeitigen MalBnahmenbeginn bewilligt und die LAG-
Geschaftsstelle konnte damit in die Umsetzung der LES 2014-2020 starten. Davor fanden
lediglich Vorbereitungen in Hinblick auf die neue Forderperiode statt (Erstellung und Einrei-
chung des Antrags auf Forderung des LAG-Managements, Vorbereitung und Abstimmung der
Vereinbarungen zwischen LAG und Landkreis bzw. Tourismusverband Pfaffenwinkel mit Kla-
rung steuerrechtlicher Fragen, Erstellung der neuen Stellenbeschreibungen fir die (ber
LEADER geforderten Personalstellen und dhnliches). Ab Juni wurde dann intensiv mit der
Beratung der Projekttrdger fir MaBnahmen der neuen Forderperiode begonnen und die
Weichen fiir deren Beantragung gestellt.

Auf die Tatigkeiten in den Bereichen des Aktionsplans wird in den jeweiligen Kapiteln einge-
gangen.

3. Prozessmanagement

3.1. Der Verein Lokalen Aktionsgruppe Auerbergland-Pfaffenwinkel e.V.

Im Verein Lokalen Aktionsgruppe Auerbergland-Pfaffenwinkel e.V. haben sich 2008 der in-
terkommunale Zusammenschluss Auerbergland AL e.V. und der Tourismusverband Pfaffen-
winkel im Sinne einer gemeinsamen regionalen Entwicklung zusammengeschlossen. Der
Verein LAG AL-P e.V. ist damit Trager der Lokalen Entwicklungsstrategie LES und hat laut
Satzung folgende Organe: Mitgliederversammlung, Vorstand und Lenkungsausschuss
(=Entscheidungsgremium Uber die LEADER-Antrage). Erganzt werden die Gremien durch den
Fachbeirat. Die Mitgliedschaft steht satzungsgemaR allen juristischen Personen (Kommunen,
Vereinen, Gruppierungen usw.) sowie natlirlichen Personen, die im Gebiet der LAG wohnen
bzw. liegen oder dafiir zustandig sind, offen.

Die Gebietskulisse der LAG umfasste zum Jahresbeginn 2015 den Landkreis Weilheim-
Schongau (ausgenommen die Gemeinde Pahl, die der LAG Ammersee angehdrt), vier Kom-
munen aus dem Landkreis Ostallgdu (Lechbruck, Stotten, Rieden und RoRBhaupten) sowie die
Gemeinde Bad Bayersoien (Landkreis Garmisch-Partenkirchen). Zum 01. Juni 2015 trat des
Weiteren die Gemeinde Kinsau (Landkreis Landsberg/Lech) der LAG bei. Damit umfasst das
LAG-Gebiet nun 1.103,55 km? und hat 139.978 Einwohner.
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Abb. 2: Gebiet der LAG Auerbergland-Pfaffenwinkel (Quelle: LAG AL-P)
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Die Gemeinden Seeshaupt und Wessobrunn (Landkreis Weilheim-Schongau) sind der LAG
Uber den Landkreis Weilheim-Schongau bzw. iber den Tourismusverband Pfaffenwinkel an-
gehorig, jedoch weiterhin selbst nicht Mitglied. Sie haben die Maoglichkeit, an landkreiswei-
ten Projekten bzw. MaRnahmen des Tourismusverbandes zu partizipieren, kénnen jedoch
keine Einzelantrage stellen.

Neben den genannten 38 Kommunen und den beiden kommunalen Zusammenschllssen
Auerbergland e.V. und Tourismusverband Pfaffenwinkel sind 18 Wirtschafts- und Sozialpart-
ner Mitglied des LAG e.V. In 2015 haben sich dabei keine Veranderungen ergeben. 1. Vorsit-
zender des Vereins ist Blirgermeister Albert Hadersbeck, 2. Vorsitzende die Landratin des
Landkreises Weilheim-Schongau Andrea Jochner-Weil8. Zum 3. Vorsitzenden wurde Blrger-
meister Martin Hinterbrandner gewahlt. Eine vollstédndige Liste der Mitglieder zum Stand
15.12.2015 kann der Anlage 3 entnommen werden.

Im Marz 2015 fand die jahrliche Mitgliederversammlung statt. Der Vorstand trat im Jahres-
verlauf dreimal zusammen (vgl. Aktionsplan).

3.2. Lenkungsausschuss

Die Mitglieder des Entscheidungsgremiums wurden bei der Mitgliederversammlung der LAG
am 02. Oktober 2014 aus der Mitte der Vereinsmitglieder gewahlt. Das Gremium setzt sich
aus 30 Mitgliedern zusammen, davon sind 18 Sitze (entspricht 60%) den Wirtschafts- und
Sozialpartnern (WiSo-Partnern) zugeordnet und 12 kommunal bzw. 6ffentlich besetzt (40%).
Den Vorgaben an die Zusammensetzung des Entscheidungsgremiums wurde dabei Rechnung
getragen. Die WiSo-Partner decken durch ihre jeweilige Kompetenz die Entwicklungsziele
der LES ab; Frauen, Jugendliche, benachteiligte Personen sowie der landwirtschaftliche Be-
rufsstand sind vertreten. 1. Vorsitzender des Lenkungsausschusses ist Blirgermeister Albert
Hadersbeck, stellvertretende Vorsitzende Susanne Lengger.

Im Berichtszeitraum gab es keine personellen Verdnderungen im Gremium. Die Mitglieder
des Lenkungsausschusses sowie deren Vertreter sind Anlage 4 zu entnehmen.

2015 tagte das Entscheidungsgremium zweimal (Juli und November), um Uber die ersten
Projekte der neuen Férderperiode 2014-2020 zu entscheiden (vgl. Aktionsplan).

3.3. Jour fixe Kreisentwicklung

2015 fanden insgesamt vier Sitzungen des jour fixe Kreisentwicklung statt (geplant waren
zwei, ein quartalsweiser Rhythmus aufgrund der Fille an Themen erwies sich jedoch als ziel-
fihrender). Reguldre Teilnehmer sind neben der Landratin Andrea Jochner-WeilR die Ver-
antwortlichen aus Wirtschaftsforderung (Justina Eibl), Regionalmanagement (2015 nur von
Juni bis Mitte Oktober besetzt, derzeit N.N.), Tourismusverband Pfaffenwinkel (Susanne
Lengger) und der LAG AL-P (Elisabeth Gutmann). Ziel dieser Treffen ist es, die Aktivitdten im
Rahmen der Kreisentwicklung im Landkreis Weilheim-Schongau miteinander zu vernetzen
und aufeinander abzustimmen.
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3.4. Arbeitsgruppen zu den Entwicklungszielen

Zu den funf Entwicklungszielen der Lokalen Entwicklungsstrategie war fir das 4. Quartal
2015 die Einberufung von Arbeitsgruppen vorgesehen. Diese sollen den Umsetzungsstand in
den jeweiligen Entwicklungs- und Handlungszielen diskutieren und ggf. Vorschlage zur An-
passung der LES entwickeln. Zusammensetzen sollen sich die Arbeitsgruppen aus den Akteu-
ren, die sich bereits bei der Erarbeitung der Lokalen Entwicklungsstrategie eingebracht ha-
ben, aber auch weiteren Interessierten; die Mitarbeit steht allen Personen offen.

Mit der Umsetzung der LES konnte jedoch erst im Juni 2015 begonnen werden (entspre-
chend der Bewilligung fiir das LEADER-geférderte LAG-Management), so dass der Zeitraum,
mit dem sich die Arbeitsgruppen befassen sollen, zu knapp gewesen wadre. Die LAG-
Geschaftsstelle hat sich deshalb dazu entschieden, die entsprechenden Veranstaltungen auf
das Frihjahr 2016 zu legen.

4. Qualitatsmanagement

4.1. Aktionsplan, Monitoring und Sachstandsbericht

Zur Sitzung des Lenkungsausschusses am 24. November 2015 legte die LAG-Geschéaftsstelle
den aktuellen Umsetzungsstand des Aktionsplans vor (Anlage 1). Dieser wurde vom Gremi-
um anerkannt und der Mitgliederversammlung zur Beschlussfassung empfohlen.

Das Monitoring erfolgt anhand der Monitoring-Bégen, die in der LES vorgestellt werden.
Zum Jahresende 2015 waren natirlich noch keine Projekte abgeschlossen, vielmehr auch
erst zwei Mallnahmen mit Bescheid zum vorzeitigen Malinahmenbeginn bewilligt. Da damit
noch keine Indikatoren als erfillt angesehen werden kénnen, wurde auf eine Auswertung
der ,Zielerreichung der Indikatoren” zum Jahresende 2015 noch verzichtet. Detaillierte An-
gaben zum Umsetzungstand der (im Aktionsplan enthaltenen Start-) Projekte und der ,Ziel-
kontrolle Projektumsetzung nach Entwicklungszielen” sind Kapitel 6 Management Projek-
tumsetzung zu entnehmen.

Mit vorliegendem Sachstandsbericht sowie den ergdanzenden Anlagen beschreibt die LAG-
Geschaftsstelle den Umsetzungsstand des Aktionsplans zum Jahresende 2015.

4.2, QualifizierungsmalRnahmen

QualifizierungsmalBnahmen der LAG AL-P sind auf zwei Ebenen zu betrachten:

Qualifizierung der Geschiftsstelle

Die Mitarbeiterinnen der LAG-Geschaftsstelle nehmen laufend QualifizierungsmaBnahmen
wahr, wenn ein passendes Angebot verfligbar ist. 2015 waren dies unter anderem beispiels-
weise die Teilnahme an einem Seminar zu Vergaberecht und einer Informationsveranstal-
tung zum Thema Besteuerung von Vereinen. LEADER-spezifische Informationen enthielt die
LEADER-Klausurtagung des AELF Kempten im Februar, bei der speziell auf die Rahmenbedin-
gungen der neuen Forderphase eingegangen wurde. Aktuelle Informationen bieten auch die
vierteljdhrlich stattfindenden LEADER-Besprechungen Allgdu-Oberbayern Sid, die ebenfalls
vom AELF Kempten organisiert werden und bei denen die LAG-Geschaftsstelle vertreten ist.
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Uberregional nahmen die Mitarbeiterinnen unter anderem an der zweitigigen Jahrestagung
des Kompetenznetzwerks Bayern regional im Juli sowie der LEADER-Jahrestagung der Deut-
schen Vernetzungsstelle Landliche Raume im Oktober teil. Beide Veranstaltungen boten ne-
ben LEADER-Themen Einblicke in die Férderlandschaft in Bayern bzw. den Bundeslandern
und anderen EU-Staaten sowie zahlreiche Praxisbeispiele.

Qualifizierung der Akteure

Um grundlegende Informationen zum Antragsprocedere in der neuen Forderperiode gebin-
delt zu prasentieren, lud die LAG-Geschaftsstelle im Friihsommer 2015 alle interessierten
Projekttrager zu einer Informationsveranstaltung ein. Ziel war es, insbesondere den Tragern
von in der LES genannten Startprojekten die Hintergriinde von LEADER sowie Hinweise zur
Antragsvorbereitung an die Hand zu geben. An der Veranstaltung nahmen Vertreter fast
allen Startprojekten teil.

Daneben beraten die Mitarbeiterinnen der Geschéftsstelle alle Projekttrager in ausfihrli-
chen Einzelgesprachen, telefonisch und per Mail, um sie bestmaoglich auf das Antragsverfah-
ren vorzubereiten.

5. Offentlichkeitsarbeit

Die Offentlichkeitsarbeit der LAG-Geschéaftsstelle |3sst sich in zwei Bereiche gliedern:

MaRnahmen der Offentlichkeitsarbeit fiir die Lokale Aktionsgruppe selbst:

e Regelmaliger Berichterstattung in den regionalen Medien (insb. Tageszeitungen und
Wochenblatter, Regionalsender) Uber die Aktivitaten der LAG mit dem Ziel, die Bevolke-
rung Uber die Lokale Aktionsgruppe sowie die Lokale Entwicklungsstrategie und deren
Umsetzungsstand zu informieren

e RegelmaRige Pflege des Internetauftritts der LAG unter www.al-p.de mit Aktualisierung
der Informationen zur LAG, der LES und den Projekten. Hervorzuheben ist hierbei eine
intensive Uberarbeitung mit Relaunch der Internetseiten im 2. Quartal 2015, um die In-
formationen zu den Férderperioden 2007-2013 und 2014-2020 transparent aufzuberei-
ten.

e Seit September 2015 veroffentlicht die LAG-Geschaftsstelle einen 2-seitigen Newsletter
(Rundschreiben), der sich insbesondere an die Mitglieder der LAG als auch anderen die
Lokalen Aktionsgruppen in Bayern richtet. Durch die Veroffentlichung im Internet ist das
Rundschreiben Jedermann frei zuganglich. Das Rundschreiben erschien 2015 zweimal
(Ende September und Anfang Dezember) und soll kiinftig etwa viermal jéhrlich heraus-
gegeben werden.

e Beteiligung der LAG an der Oberlandausstellung Anfang Oktober 2015 in Weilheim am
Stand des Tourismusverbandes Pfaffenwinkel: schwerpunktmaBig wurden die Pilgerwege
der Region (insb. Jakobuswege und Heilige Landschaft Pfaffenwinkel) vorgestellt; jedoch
kamen mit den Besuchern auch zahlreiche Gesprache zur LAG selbst und der Lokalen
Entwicklungsstrategie zustande.

Unterstiitzung der Offentlichkeitsarbeit von Projekten und MaBnahmen:

e Berichte zu Projekteréffnungen, Einweihungen, Bewilligungsbescheid-Ubergaben und
ahnlichem

e Bericht zum Projekt Europaische Jakobuswege im Magazin LandIinForm des STMELF
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e Erstellung einer Broschiire ,5 Jahre LAG AL-P“, in der alle Projekte der Forderperiode
2007-2013 vorgestellt werden (Zielsetzung: Ausflugstipps zu den MaRBnahmen sowohl fir
Besucher der Region als auch die Bevdlkerung sowie Bereitstellung von Informationen
fiir Akteure der Regionalentwicklung in der Region und dartber hinaus). In der Broschiire
wird auch die LAG selbst vorgestellt. Realisiert wurde die Broschiire als LEADER-Projekt.

e |magefilme Pfaffenwinkel: unter Tragerschaft des Tourismusverbandes Pfaffenwinkel
und mit Beteiligung der LAG wurden im Rahmen eines LEADER-Projektes Spots zu den
Freizeitmoglichkeiten in der Region erstellt. Einer der Kurzfilme stellt dezidiert LEADER
und ausgewahlte Projekte aus den Handlungsfeldern des REK 2007-2013 vor. Die Filme
sind unter www.al-p.de abrufbar.

Eine Presseschau 2015 mit allen Veroéffentlichungen kann in der Geschaftsstelle der LAG ein-
gesehen werden. Die genannten Broschiiren und weitere Informationen sind liber die Ge-
schaftsstelle erhaltlich.

Die im Aktionsplan 2015-2017 vorgesehenen Aktivititen im Bereich der Offentlichkeitsarbeit
konnen als erreicht angesehen werden.

6. Management Projektumsetzung

Der Aktionsplan liefert einen Uberblick Giber den Stand aller Projekte, bei denen
e entweder Aktivitaten bekannt sind (Vorgesprache mit der Geschéftsstelle),
e oderdie teils bereits dem Lenkungsausschuss vorgestellt bzw.

e die bereits bewilligt sind.

Hier ist festzustellen, dass bei fast allen in der Lokalen Entwicklungsstrategie genannten
Startprojekten zumindest Aktivitdten bekannt sind. Die unterstreicht die berechtigte Aus-
wahl dieser MaBnahmen als Startprojekte. Insgesamt wurden in den zwei Sitzungen des
Lenkungsausschusses, die 2015 stattfanden, 6 Projekte zur Férderung empfohlen. Eine Mal3-
nahme wurde vom Gremium zuriickgestellt.

Beantragt wurde bislang neben dem LAG-Management (flir das kein positiver Beschluss des
Lenkungsausschusses erforderlich war) allerdings erst ein Projekt. Die Auswertung des Moni-
toring-Bogens ,Zielkontrolle Projektumsetzung” (Anlage 5) zeigt, dass zum momentanen
Zeitpunkt die prozentualen Anteile der Férdermittel fiir die Entwicklungsziele in zwei Berei-
chen aber bereits ausgeschopft waren, sollten die MaRnahmen tatsachlich mit den im Len-
kungsausschuss beschlossenen Forderbetragen beantragt werden:

aktueller Stand: Lenkungs- aktueller Stand:
geplant (LES) K . .
ausschuss-Beschluss liegt vor Bewilligung / VZ liegt vor
Gesamt zur Verfligung stehend 1.100.000,00 € 1.100.000,00 € 1.100.000,00 €
abzgl. LAG-Management 250.000,00 € 250.000,00 € 250.000,00 €
Euro prozentual Euro prozentual Euro prozentual
Entwicklungsziel 1| 170.000 € 20,0% 175.000 € 20,6% 0,0%
Entwicklungsziel 2| 170.000 € 20,0% 9.000 € 1,1% 0,0%
Entwicklungsziel 3| 170.000 € 20,0% 97.500 € 11,5% 97.500 € 11,5%
Entwicklungsziel 4| 170.000 € 20,0% 250.000 € 29,4% 0,0%
Entwicklungsziel 5| 170.000 € 20,0% 0€ 0,0% 0,0%

Tab. 1: Prozentuale Verteilung der LEADER-Mittel auf die Entwicklungsziele zum 15.12.2015, Quelle: LAG AL-P e.V.

Hier stellt sich nun die Frage nach dem weiteren Vorgehen bei der Auswahl kiinftiger Projek-
te. Da die Fordermittel derzeit gedeckelt sind und keine verbindlichen Aussagen bzgl. einer
Aufstockung der EU-Mittel durch Landesmittel vorliegen, kdnnen in den Entwicklungszielen
1 und 4 derzeit keine weiteren MalRnahmen aufgenommen werden, falls die prozentuale

8
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Verteilung der LEADER-Mittel unverandert bleibt und die Projekte wie im Lenkungsausschuss
beschlossen beantragt werden. Die Mitgliederversammlung kann jedoch Anderungen der
Verteilung vornehmen.

7. Kooperations- und Netzwerkmanagement

7.1. Netzwerkpflege in der Region

Das LAG-Management ist mit zahlreichen Akteuren aus der Region in unterschiedlicher Aus-
pragung vernetzt. Dies betrifft zuallererst die Mitglieder der Lokalen Aktionsgruppe: neben
den Kommunalvertretern sind die Wirtschafts- und Sozialpartner wichtige Multiplikatoren
fir die jeweiligen Entwicklungsziele, die sie vertreten.

Wie in Kapitel 3.3 beschrieben, steht das LAG-Management in regelmaRigem Austausch mit
dem Regionalmanagement und der Wirtschaftsforderung des Landkreises Weilheim-
Schongau sowie dem Tourismusverband Pfaffenwinkel. In den einmal pro Quartal stattfin-
denden Sitzungen des jour fixe Kreisentwicklung stimmen sich diese auf strategischer sowie
Projektebene ab.

Das LAG-Management vertritt den LAG e.V. in regionalen Gremien. 2015 waren dies insbe-
sondere:

e Steuerungsgruppe Regionalmanagement Weilheim-Schongau: standiger Sitz (2015: eine
Sitzung)

e Wirtschaftsbeirat des Landkreises Weilheim-Schongau: regelmaRige Berichterstattung im
Gremium (2015: vier Sitzungen)

e Teilhaberat des Landkreises Weilheim-Schongau: standiger Sitz bis September 2015 (da-
nach Abgabe des Sitzes an das Regionalmanagement), Mitarbeit in einzelnen Arbeits-
gruppen

® Fachbeirat Tourismus: standiger Sitz, (2015: keine Sitzung, auf Jahresbeginn 2016 ver-
schoben)

Daneben steht das LAG-Management mit weiteren Akteuren und Netzwerkpartnern im Aus-

tausch, beispielhaft genannt seien hier Auerbergland e.V. oder die Geschéftsstelle der Ge-

sundheitsregion Plus des Landkreises Weilheim-Schongau. Und auch die Projekttrager zdhlen
zum Netzwerk der LAG.

7.2. Kooperation mit den LAGen im Allgdu und Oberland
Mit den angrenzenden Lokalen Aktionsgruppen bestehen teils enge Beziehungen.

So werden vom Amt fur Erndhrung, Landwirtschaft und Forsten Kempten nicht nur die vier
Allgduer LAGen (bergaufland Ostallgdu, Kneippland® Unterallgdu, Regionalentwicklung
Oberallgdu sowie Westallgdu-Bayerischer Bodensee), sondern auch die LAGen Auerberg-
land-Pfaffenwinkel, Zugspitz Region und Ammersee betreut. Uber die einmal pro Quartal
stattfindenden LEADER-Besprechungen am AELF Kempten sind diese LAGen bereits sehr gut
miteinander vernetzt und Uber die Aktivitdten in den anderen Regionen informiert. Koopera-
tionsansatze kdnnen so leichter identifiziert werden.

Die Zusammenarbeit mit den LAGen Bad To6lz-Wolfratshausen und Miesbach findet bislang
hauptsachlich auf Projektebene statt, soll jedoch weiter intensiviert werden. Dazu war in
2015 die Erarbeitung eines gemeinsamen Koordinationskonzeptes Allgau-Oberland geplant.
Dieses wurde einvernehmlich auf das kommende Jahr geschoben, da sich mit dem spaten
Beginn der LES-Umsetzung die LAG-Managements auf diese konzentrierten und sich damit
noch keine konkreten Ansatze fiir ein solches Konzept ergeben hatten.



Sachstandsbericht 2015 der Lokalen Aktionsgruppe Auerbergland-Pfaffenwinkel e.V.

2015 stimmte der Lenkungsausschuss der LAG Auerbergland-Pfaffenwinkel der Beteiligung
an folgenden Kooperationsprojekten mit den genannten LAGen zu:

e Professionalisierung Landurlaub und Urlaub auf dem Bauernhof Bayerisches Alpenland
(Trager: Anbietergemeinschaft Landurlaub und Urlaub auf dem Bauernhof Bayerisches
Alpenland e.V. in Grindung, federfiihrende LAG: Auerbergland-Pfaffenwinkel) mit den
LAGen Ammersee, Bad Tolz-Wolfratshausen, Miesbach und Zugspitz Region)

® Planung Spazier- und Wanderwegenetz Ammergauer Alpen (Trdger: Ammergauer Alpen
GmbH, federfiihrende LAG: Zugspitz Region)

Zu deren Umsetzung erfolgt ein kontinuierlicher Austausch mit den beteiligten Regionen.

Weitere Kooperationsprojekte werden derzeit entwickelt.

7.3. Uberregionaler Austausch

Das LAG-Management ist dariiber hinaus auch mit anderen Regionen in Bayern vernetzt.
Mogliche Kooperationsansatze, die auch in der LES skizziert wurden, konnten bislang jedoch
noch nicht verdichtet werden.

Die LAG pflegt daneben den Kontakt zum Kompetenznetzwerk Bayern regional und den da-
ran beteiligten LAGen in Bayern. Der Austausch erfolgt unter anderem (ber gegenseitige
Information (z.B. durch Rundschreiben und Newsletter) sowie Uber die jahrlich stattfindende
zweitdgige Jahrestagung, die 2015 in Deggendorf ausgerichtet wurde.

Auf Bundesebene ist die LAG in regelmafigem Kontakt mit der Deutschen Vernetzungsstelle
Landliche Raume, die als Informations- und Kooperationsplattform fiir die Lokalen Aktions-
gruppen und weitere Akteuren der Regionalentwicklung in den Bundeslandern fungiert. Bei
der LEADER-Jahrestagung, die 2015 in Willingen (Sauerland) stattfand, wurden nicht nur die
aktuellen Entwicklungen der neuen Forderphase 2014-2020 in der EU und auf Landerebene
vorgestellt und diskutiert, sondern auch themenbezogen Projektansatze prasentiert und
intensiver Austausch mit den Regionen gepflegt.

8. Vorausschau 2016

Fir das neue Jahr ist die Weiterflihrung der Umsetzung des Aktionsplans 2015-2017 geplant,
der bei der Mitgliederversammlung im Januar 2016 beschlossen wird.

Besonderes Augenmerk wird die LAG-Geschaftsstelle neben der Betreuung und Unterstiit-
zung der Projekttrager auf die Vertiefung der Vernetzung mit den regionalen Akteuren
(Arbeitsgruppen zu den Entwicklungszielen) und der Austausch mit den benachbarten LAGen
legen.

Flir den Herbst 2016 ist eine Beteiligung an der Initiative Tag der Regionen geplant, bei der
die LEADER-Projekte aus der alten und neuen Férderphase in der Region der breiten Offent-
lichkeit vorgestellt werden sollen.

Aufgrund der Mutterschutz- und Elternzeitpause von Frau Gutmann bis Mitte des Jahres
2016 werden deren Aufgaben von Frau Hosse wahrgenommen. Um diese zu entlasten, wird
derzeit noch nach einer personellen Verstarkung gesucht, die die LAG-Geschaftsstelle tGber-
gangsweise unterstitzen soll.

15. Dezember 2015
Elisabeth Gutmann
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Aktionsplan Lokale Aktionsgruppe Auerbergland-Pfaffenwinkel Anfang 2015-Mitte 2017
Erstellung: 04.11.2014

Stand: 15.12.2015

2015
1. Quartal 2. Quartal 3. Quartal 4. Quartal 1.
Mitglieder-

versammlung 24.03.15 24.01.
LAG

Status /
Zielerreichung

MV Ende desl. Quartals, da
Auswahl als LEADER-Region
abgewartet wurde

1 Sitzung (geplant: 1)

Vorstands-
sitzung LAG

16.03.15 -09.07., 22.09.

3 Sitzungen
(geplant: 2)

Sitzung
LEADER-
Lenkungs-
ausschuss

09.07.15 24.11.15

Prozessmanagement

1. Sitzung nicht im 2., sondern
Anfang 3. Quartal, ( Zeitverzo-
gerung beim Anlaufen der
Forderperiode & kein Termin
Ende 2. Quartal moglich; ge-
plant: 2 Sitzungen, durchge-
fihrt: 2

Jour fixe Kreis-

entwicklung | EERTIETS 05.05.15 § 21.07.15
(LAG/ RM/
WiF6/TV)

08.10.15

4 Sitzungen (eine Sitzung pro
Quartal) fanden statt
(geplant waren 2)

jepag 19q 19po
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AGs zu den Entwicklungszielen:

2015
1. Quartal 2. Quartal 3. Quartal 4. Quartal 1.

Status /

Zielerreichung

Qualitatsmanagement

bericht

Qualifizie-
rungs-Map3-
nahmen

-l‘-:' EZ1 aufgrund des spéateren Beginns
T Q der LES-Umsetzung wurden die
§ qE) Ez2 AGs bislang noch nicht zu-
N op sammengerufen, wird voraus-
g 2 EZ3 sichtlich Ende des 1. Quartals/
g EZ4 Anfang 2. Quartal 2016 erfol-
gen
EZ5
Umsetzungs-
stand LES -
Monitoring aktuelle Uberpriifung Aktions-
Monitoring plan und Monitoring mit Er-
(jéihrlich) / stellung Sachbericht durch die
Evaluierung LAG-Geschiéftsstelle fir Len-
(2018 / 2020) kungsausschuss 24.11.15 und
Rechenschafts- MV 24.01.2016
/Sachstands-

Laufend, z.B.: Vergabeseminar, Steuerinfos fiir Vereine,
LEADER-Klausurtagung, Tagung Kompetenznetzwerk

Bayern regional, DVS-Jahrestagung sowie
1x Quartal: LEADER-Besprechungen Allgau-Obb Sud

QualifizierungsmaBnahmen
werden laufend wahrgenom-
men, wenn passendes Angebot

lau-
fend
/bei
pas-
sen-
dem
Ange
ge-
bot




2015 2017 Status /
1. Quartal 2. Quartal 3.Quartal 4.Quartal 1. . . 4. 1. 2. Zielerreichung

mer-
kung

Kommunika-
tion des Ent-
wicklungs-
prozesses

Projekt-
kommunika- findet laufend statt (Presse, Internet)

findet laufend statt (Presse, Internet)

lau-

. fend
tion

Presseschau 2015 ist in der

Pressearbeit findet laufend statt S :
Geschaftsstelle einsehbar

Homepage / detaillierte Uberarbeitung

findet laufend statt

Offentlichkeitsarbei

Internet erfolgte im 2. Quartal 2015
1. Rundbrief ist Ende Sept

Newsletter sih?:ir;; z'hRu,Ed‘ erschienen

schreiben .

der LAG 29.09. 09.12. 2. Ausgabe fiir Anfang Dez
geplant

Regionalkon-

ferenz/ Tag

der Regionen

(alle 2 a)




1. Quartal
Projekte Entwicklungsziel 1

2015

2. Quartal 3. Quartal 4. Quartal

1.

2017

2.

Status /
Zielerreichung

Management Projektumsetzung

Prilatenrad

weg (Koop.P)

MuSeenrad-

route Expres-

sionimus

(Koop.P.)

Lernort Entwicklung ab 2. Quartal; Lenkungs-

Herzog- ausschuss 09.07.; Projektkonkretisie-

séigmiihle rung 3./4. Quartal mit Abstimmung
bzgl. Abschluss Projektphase 1

NEU: Wege-

netz Am- Entwick-

mergauer lung ab 4.

Alpen (Koop) Quartal, LA

24.11.

Projekte Entwicklungsziel 2

Vogellehr-
pfad am
Soier See

Professiona-
lisierung
Bauernhof u.
Landurlaub
Bayerisches
Alpenland
(Koop.P.)

Entwick-
lung ab 4.
Quartal, LA
24.11.

Entwicklung in Kooperation mit den
anderen LAGen ab 2. Quartal;
Beschlussfassung LA LAG AL-P 09.07.;
Sitzungen andere LAGen 3.-4. Quartal,
Vereinsgriindung 4. Quartal

Aufgrund Abschluss Férderpro-
jekte der Phase 2007-2013
verschieben sich diese Projekte
zeitlich nach hinten (Trager: TV
Pfaffenwinkel)

positiver Beschluss Lenkungs-
ausschuss liegt vor
Antrag Dez 2015 eingereicht

Projektanfrage LAG Zugspitz
Region 3. Quartal, Projektvor-
stellung LA 24.11., Antrags-
stellung voraussichtl. Dez 15,
Umsetzung im 1. HJ 16 geplant

Projektvorstellung LA 24.11.,
Antragstellung Jahresbeginn
16, Umsetzung im 1. HJ 2016
geplant

positive Beschliisse Lenkungs-
ausschusse aller LAGen liegen
vor; Antragstellung voraus-
sichtl. Jan 16

Start teils abhangig von frihestmoglicher Antragstellung




Management Projektumsetzung

1. Quartal
Projekte Entwicklungsziel 3

BikePark
Schongau

Outdoor-
Bewegungs-
parcours am
Soier See

2015

2. Quartal 3. Quartal 4. Quartal 1.

Entwicklung ab 2. Quartal; Beschlussfassung LA LAG AL-P 09.07.;
VZ wurde im Sept 2015 erteilt und Umsetzung hat begonnen, Projekt-
abschluss Ende 2016 geplant

Status /
Zielerreichung

Antrag mit VZ bewilligt, Um-
setzung lauft

derzeit keine Aktivitaten, Pro-
jekt wurde geschoben

Alzheimer
Mobil u.
Kommunale
Schulung
Demenz

Vorge-
sprache ab
3. Quartal

Vorgesprache laufen, evtl.
Realisierung als Kooperations-
projekt mit LAG Zugspitz
Region

Projekte Entwicklungsziel 4

AzubiCoach -
Ausbildung
erfolgreich
schaffen

Vorge-
sprache ab
4. Quartal

Vorgesprache laufen, evtl.
Realisierung als Kooperations-
projekt mit LAG Bad T6lz-
Wolfratshausen

Netzwerk
haushaltsna-
he Dienst-
leistungen

Gesprache ab 3. Quartal,
Realisierung voraussichtl.

nicht Giber LEADER

Ergebnis der Vorgesprache und
Abstimmung mit anderen For-
derstellen: Projekt wird vo-
raussichtlich nicht Gber LEA-
DER realisiert

Start teils abhangig von friihestmaoglicher Antragstellung




2015 Status /

1. Quartal 2. Quartal 3. Quartal 4. Quartal 1. . . . . . Zielerreichung
Projekte Entwicklungsziel 4

Projektentwicklung u. Vorstel-

Vorgesprache ab 2. Quartal, 1. Vorstellung lung im LA 09.07., weitere

LA 09.07., weitere Entwicklung und Vorstel- .
der Hoffnung lung zur Beschlussfassung 24.11. Entwicklung u. Vorstellung zur

Beschlussfassung 24.11.

Projektentwicklung und Vor-
Vorgesprache ab 2. Quartal, 1. Vorstellung stellung im LA LAG 09.07
LA 09.07., weitere Entwicklung und Vorstel- BN

NEU: Gmiin-

Management Projektumsetzung

2
S
i
g
%
b c
. - H i _ & S
NEU: Passge lung zur Beschlussfassung 24.11., Anpas- weitere Entwicklung und Vor ST
nau sungen erforderlich stellung zur Beschlussfassung >
24.11., von Gremium zuriick- | ® £
gestellt £<
©
Projekte Entwicklungsziel 5 @
Vorabgesprach: konkrete 2
Sozialer Treff- : b
7 I Projektentwicklung ab 1. Quar- | &
punkt Im che ab 4.
. tal 2016
Schéichen Quartal

Weitere Projektanfragen (teils bereits erledigt, teils noch nicht weiter verdichtet):

e Energetische Nachhaltigkeitsberatung fir KMUs
e Baggerpark Burggen

e Dorfladen Bernbeuren

e Vermarktung Biomilch Ammersee-Pfaffenwinkel
e Haus4You, Support e.V. Schongau

e OBA Barrierefreies Oberland fir alle

¢ Dorfladen Bad Bayersoien

e Naturnaher Erlebnisspielplatz Habach




2015
1. Quartal 2. Quartal 3. Quartal 4. Quartal

Kooperations-/ Netzwerkmanagement

2. Zielerreichung

Status /

mer-

Netzwerk- Sitzungen z.B.: Steuerungsgruppe RM. Wirtschaftsbei-
pflege in der rat, Teilhaberat, Fachbeirat Tourismus,
Region neue Akteure z.B. Gesundheitsregion+,

Vernetzung erfolgt durch Teil-
nahme der LAG-Geschaftsstelle
an den genannten Sitzungen
sowie durch Gesprache mit
Netzwerkpartnern

laufend bei
Bedarf

Bayern regio-
nal

Koordinati- Abstimmung mit den LAGen
onskonzept Oberland erfolgte bisher pro-
Allgéu / Ober- jektbezogen, kein konkreter
land Ansatzpunkt fir Koop-Konzept
Austausch- / lane kein Si
Vernetzung Austausch erfolgte kontinuierlich und Bis a.ng ein Sitzungsturnus
. . etabliert, Austausch erfolgt
mit LAGen projektbezogen _
nach Bedarf S
Oberland §
Austausch- / 1x/Quartal LEADER-Be- d
Vernetzung :ust\j\Vusf;:h erfcilg/te ko:“rt::g';: ;nd prOJ:ktbezogen, sprechungen am AELF Kemp- -
mit LAGen es Weiteren Lx/Quarta “besprechuing am ten, des Weiteren bei Bedarf
. AELF Kempten .
Allgau projektbezogener Austausch
Koordination Austausch erfolgte kontinuierlich und projektbezogen, L
. . Austausch erfolgt kontinuier-
Kooperati- des Weiteren 1x/Quartal LEADER-Besprechung am ) .
. lich bei Bedarf
onsprojekte AELF Kempten "‘g
Austausch / §
Kooperation T
mit DVS, regelmaRiger Kontakt recelmaRicer Kontakt ist etab. | 2
Kompetenz- Juli: Jahrestagung Kompetenznetzwerk (Deggendorf) I.eg: abiger fontakt 1st eta K}
netzwerk Okt: Jahrestagung DVS (Willingen/Sauerland) er 3

Legende: Planung

keine Aktivitat / Umsetzung verzogert




Ubersicht Leader-Projekte der LAG Auerbergland-Pfaffenwinkel e.V.

Stand

13.01.2016

=l

Tréager " N Leader-Férderung [ |
[ O Ut brutto | gesamt [ davon Land [ abgerufen | in % | SED

F Kultur & Tourismus
Gde. Hpbg. Panoramatafel HohenpeiBenberg 6.545,00 2.750,00 2.750,00 100 abgeschlossen
Gde. Rieden Familien- und Naturbad St. Urban 95.474,00 40.116,00 40.116,00 100 abgeschlossen
|Kath. Kirchenstiftung Wies Pilgergarten Wies 72.316,00 30.385,00 25.348,00 83 abgeschlossen
Gde. Sindelsdorf 4|Malerrundweg und Gartenlaube 78.204,00 22.905,00 300,00 8.877,00 82 abgeschlossen
Gde. Prem 5|Natur- und Kulturerlebnis Prem .107,00 14.450,00 1.800,00 4.449,00 100 abgeschlossen
Gde. Bernbeuren 6|Kulturwege am Auerberg .870,00 39.500,00 3.000,00 9.110,00 99 abgeschlossen
Gde. Lechbruck 7|Erlebnisweg Lechsee 187.283,00 76.948,00 7.250,00 6.947,00 100 abgeschlossen
Gde. RoBhaupten 8|Forggenseeanleger & Sagenerlebnis € 118.031,00| € 49.593,00 € 45.199,34 91 abgeschlossen
Forderverein Villa Rustica eV 9|Villa Rustica 2. Bauabschnitt G 172.374,00| € 59.652,00| € 39.407,00 | € 59.650,00 100 abgeschlossen
TV Pfaffenwinkel 0|Wanderwegekonzept 88.592,00 37.223,00 26.443,00 71 abgeschlossen
Gde. Hpbg. Badesee Hetten 390.800,00 153.871,00 153.868,00 100 abgeschlossen
Auerbergland e.V. Auerbergland @venture 145.608,00 61.180,00| €  30.590,00 57.592,00 94 abgeschlossen
Gde. Rieden Mansione Via Claudia Augusta - Rémerrast 141.520,75 59.462,00 59.462,00 100 abgeschlossen
|Knappenverein PeiBenberg Schwarzes Gold am Rigi in HohenpeiBenberg € 825,00 | € 33.259,00 | € 22.224,00 | € 33.001,00 9 abgeschlossen
Markt PeiBenberg 8|Erlebnisbergwerk PeiBenberg € 155,52 | € 35.801,00 € 29.120,00 1 abgeschlossen
TV Pfaffenwinkel 0|Umsetzung Wanderwege-Konzept € 421.400,00 | € 177.058,00 € 153.581,00 7 abgeschlossen
TV Pfaffenwinkel 32[Umsetzung Wanderwege-Konzept Ph.3 -HI. Landschaft | € 69.200,00 | € 29.075,00 € 27.598,00 5 abgeschlossen
Gde. Rieden 4|Romantisches Naturerlebnis am Forggensee € 143.244,00 | € 58.818,00 € 52.419,00 9 abgeschlossen
TV Pfaffenwinkel 6|Imagefilm Pfaffenwinkel € 30.000,00 | € 12.605,00 € 12.280,00 7 abgeschlossen
Kath. Kirchenstiftung Wies 7| Vorplanung des Besucherzentrums € 28.000,00 | € 11.765,00 | € 5.883,00 | € = 0 zurlickgezogen

F Landwirtschaft, Waldwirtschaft und Naturraum
Gde. Rottenbuch 14[Milchweg Rottenbuch [€ 50.500,00] € 21.218,00] [€ 21.218,00 | 100 [abgeschlossen
TV Pfaffenwinkel 15[Bauernhof-Erlebniswelt € 30.591,00] € 13.500,00 | € 13.498,00 | 100 |abgeschlossen

F Wirtschaft & IKT
Stadt Penzberg 6|Stellwerk Penzberg 39.968,00 17.416,00 6.409,00 94 abgeschlossen
Radom Raisting GmbH 7|Filmdoku Sanierung Radom 49.353,66 23.062,00 € 11.531,00 060,00 100 abgeschlossen
LAGAL-Pe.V. 8|Innerértliche Leitsysteme 179.960,37 75.613,00] € 37.807,00 908,00 82 abgeschlossen

F Sozial- & Biirgerkultur
Landkreis WM 9|Sozialportal 68.508,00 28.785,00 28.448,00 99 abgeschlossen
Gde. Huglfing 0| Treff beim Schmitter 395.900,00 155.336,00 152.152,00 98 abgeschlossen
|Gde. Altenstadt 1|Miteinander in die Zukunft Phase 1 1.186,00 4.700,00 3.600,00 77 abgeschlossen
Habacher Dorfladen UG 22|Dorfladen Habach 255.957,75 44.514,00| € 22.257,00 41.533,00 93 abgeschlossen
Gde. Altenstadt 3[Miteinander in die Zukunft Phase 2 259.235,45 109.688,00 109.687,00 100 abgeschlossen
Markt Peiting 5|Faszicours 46.000,00 19.327,00 .327,00 100 abgeschlossen
Gde. Rieden 6|Wia Dahoam in Rieden 95.815,50 41.025,00 .458,00 77 abgeschlossen
Caritas Kreisverband WM e.V. 4| Freiwilligenagentur fir den Landkreis WM-SOG 3. 0,00 50.259,00| €  25.130,00 4.916,00 69 abgeschlossen
Stadt Penzberg leugestaltung Bergwerkmuseum Penzberg 53.737,00 148.628,00 148.628,00 00 abgeschlossen
Bildungsstatte Langau Land(er)leben in der Langau _ 64.883,61 110.000,00 55.000,00 110.000,00 00 abgeschlossen
Verein Dorfentwicklung HSM Dokuzentrum und Lernort HSM 00.250,00 80.777,00 40.389,00 80.774,00 00 abgeschlossen
LAGAL-Pe.V. 5|Bilanzbroschire: Finf Jahre AL-P 7.410,00 3.000,00 1.500,00 2.732,00 91 abgeschlossen

bewilligte Projekte gesamt 4.937.105,61 1.953.264,00 | € 304.068,00 1.827.158,34 94

Kooperationsprojekte
bewilligte Projekte

Trager Titel und Trager brutto Leader gesamt davon Land _[abgerufen in% [Status
Kulturfahrerausbildung, Landkreis OAL, (ohne Férderung e
Lead-LAG: OAL (3 LAGen) realisiert) 9
Bayerische Jakobuswege, Jakobuswege e.V., Eichstatt,
Jakobuswege e. V. Lead-LAG: Kelheim (35 LAGen) € 198.328,60| € 109.262,00 € 54.631,00| € 70.659,00 65 abgeschlossen
Europaische Jakobuswege, Jakobuswege e.V.,
Jakobuswege e. V. Eichstatt, Lead-LAG: AL-P (50 Partner) € 80.000,00| € 47.058,00| € 23.529,00 € 47.056,00 100 abgeschlossen
. Fernwanderwege, TV Pfaffenwinkel,
TV Pfaffenwinkel Lead-LAG: AL-P (4 LAGen) € 19.492,00| € 9.828,00| € 1.638,00 | € 9.826,00 100 abgeschlossen
AL-P SEHEIIEERT EETTD = Fiess 1 Remeepsilion, LCERHAGE | - 29.512,00| € 14.880,00| €  7.440,00 | € 14.880,00 100 abgeschlossen
AL-P (2 LAGen)
Gde. Bernbeuren 9|Alpenrand in Rémerhand, Lead-LAG: AL-P (2 LAGen) € 12.519,50| € 6.797,00| € 1.133,00 | € 6.756,00 99 abgeschlossen
AL-P SEEHEIEERT EETTD = [Fies 2 Unscg, LEeHAeE| - 127.268,12| € 64.168,00 € 32.084,00 | € 64.167,00 100 abgeschlossen
AL-P (2 LAGen)
. Fernwanderwege - Phase 2 Beschilderung, TV
TV Pfaffenwinkel 10 Pfaffenwinkel Lead-LAG: AL-P (3 LAGen) € 102.950,00| € 51.907,00| € 8.651,00 | € 42.342,00 82 abgeschlossen
PIRTYI, Bayer.Gartennetzwerk, RM,Umsetzung integr.Entwick-
LAG Altmihl-Wémitz e.V. lungsstrategie,Lead-LAG: Altmiihl-Wémitz (4 LAGen) € 86.989,00| € 43.860,00| € 21.930,00( € 43.860,00 100 abgeschlossen
Anb.gem. Bauernhof und Qualitatsoffensive auf Urlaubsbauernhéfen, Lead-LAG:
Landurlaub Pfaffenwinkel AL-P (2 LAGen) € 36.057,00| € 18.180,00( € 9.090,00 | € 10.227,00 56 abgeschlossen
10]bewilligte K ojekte gesamt € 693.116,22 | € 365.940,00 [ € 160.126,00 [ €  309.773,00 85
Ubersicht bewilligte Leader-Mittel fiir die Region gesamt
Projekte brutto Leader gesamt davon Land |abgerufen in %
37|bewilligte Einzelprojekte gesamt € 4.937.105,61 | € 1.953.264,00 [ € 304.068,00 [ € 1.827.158,34 4
10]bewilligte Kooperationsprojekte gesamt € 693.116,22 | € 65.940,00 | € 160.126,00 | € 309.773,00 5
7|Federfiihrung LAG Auerbergland-Pfaffenwinkel € 407.798,62 | € 12.818,00 | € 83.565,00 | € 185.428,00 7
gesamte Fordersumme LAG AL-P € 5.630.221,83 | € 2.319.204,00 | € 464.194,00 | € 2.136.931,34 2

(die Leader-Mittel, die bei Kooperationsprojekten bewilligt werden, stammen aus dem bayernweiten "Kooperationstopf"
und werden rein rechnerisch der federfiihrenden LAG zugeschlagen)
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Mitgliederliste LAG Auerbergland Pfaffenwinkel e.V. —Stand 15.12.2015

Nr. | Kommunale Mitglieder Vertreter

1 Gemeinde Altenstadt Hadersbeck Albert

2 Gemeinde Antdorf Kostalek Klaus

3 Gemeinde Bad Bayersoien Kieweg Gisela

4 Gemeinde Bernbeuren Hinterbrandner Martin

5 Gemeinde Bernried Steigenberger Josef

6 Gemeinde Bobing Erhard Peter

7 Gemeinde Burggen Schuster Josef

8 Gemeinde Eberfing Leis Georg

9 Gemeinde Eglfing Holzmann Klemens

10 |Gemeinde Habach Strobl Michael

11 |Gemeinde Hohenfurch Vogelsgesang Guntram

12 | Gemeinde HohenpeiRenberg Dorsch Thomas

13 | Gemeinde Huglfing Kamhuber Bernhard

14 | Gemeinde Iffeldorf Krois Hubert

15 |Gemeinde Ingenried Fichtl Xaver

16 |Gemeinde Kinsau Marco Dollinger

17 | Gemeinde Lechbruck am See Angl Helmut

18 |Gemeinde Oberhausen Feistl Thomas

19 |Gemeinde Obers6chering Huber Reinald

20 | Markt PeiBenberg Vanni Manuela

21 | Markt Peiting Asam Michael

22 | Stadt Penzberg Zehetner Elke

23 | Gemeinde Polling Betz Felicitas

24 | Gemeinde Prem am Lech Sieber Herbert

25 | Gemeinde Raisting Hock Martin

26 |Gemeinde Rieden am Forggensee Streif Maximilian

27 | Gemeinde RolRhaupten Pihusch Thomas

28 | Gemeinde Rottenbuch Bader Markus

29 |Stadt Schongau Sluyterman van Langewyde Falk

30 |Gemeinde Schwabbruck Essich Norbert

31 | Gemeinde Schwabsoien Neumann Siegfried

32 | Gemeinde Sindelsdorf Buchner Josef

33 | Gemeinde Steingaden Woérle Xaver

34 | Gemeinde Stotten Grube Ralf

35 |Stadt Weilheim Loth Markus

36 |Gemeinde Wildsteig Taffertshofer Josef

37 |Gemeinde Wielenbach Steigenberger Korbinian

38 | Landkreis WM-SOG Jochner-Weil Andrea
Kommunale Zusammenschlisse

39 |Auerberglande.V. Martin Hinterbrandner

D
o

Tourismusverband Pfaffenwinkel

Jochner-Weil Andrea
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Nr. |Private Mitglieder / WiSo Partner

41 |Bayerischer Bauernverband Midller Thomas

42 | BDKJ Weilheim-Schongau Miller Fabiola

43 | Briicke Oberland e.V. Folder Miriam
Bund Naturschutz

44 Kreisgruppe Weilheim-Schongau e.V. Keller Markus

45 | Caritas Kreisverband WM e.V. Funk Monika

46 |EWO-Kompetenzzentrum Energie EKO e.V. Scharli Andreas

47 | Familienzentrum Arche Penzberge.V. Zott-Endres Petra

48 I:e\:/rzogsagmuhle Innere Mission Miinchen — Diakonie Knorr Wilfried

49 | Kreisjugendring Weilheim-Schongau Jungmeier Kathrin
Kreisverband fir Gartenkultur und Landespflege

50 WM-SOG e V. ReRler Leonhard

51 |Landfrauenim BBV Schlogel Silvia

52 |Plan bee Dr. Hitzler Hermine

53 |privat Forster Glinther

54 |privat Bauer Reiner

55 | privat Boos Florian

56 |Schonegger Kase-Alm GmbH Kronauer Josef

57 | Urlaub auf dem Bauernhof und Landurlaub e.V. Walser Gerda

58 Verein fir Dorfentwicklung und Landespflege Kurz Andreas

Herzogsdagmihle e.V.

59

WissenlLeben e.V.

Dr. Winter Maiken




Mitglieder des Lenkungsausschusses LAG Auerbergland-Pfaffenwinkel e.V.

=]

Mitglied (gewahlt)

Organisation/Behérde

Vertreter/in

Organisation/Behérde

Zuordnung

Angl Helmut

1. Blrgermeister
Gemeinde Lechbruck am See

Maas Erwin

2. Burgermeister
Gemeinde Lechbruck am See

Kommunalvertreter und
1. Vorsitzender

Dorsch Thomas

1. Blrgermeister
Gemeinde Hohenpeillenberg

Rasch Gerlinde

2. Blrgermeisterin
Gemeinde HohenpeilRenberg

Kommunalvertreter

Hadersbeck Albert

1. Blrgermeister
Gemeinde Altenstadt

Reich Josef

2. Burgermeister
Gemeinde Altenstadt

Kommunalvertreter

Hinterbrandner Martin

1. Blrgermeister
Gemeinde Bernbeuren

Socher Markus

2. Burgermeister
Gemeinde Bernbeuren

Kommunalvertreter

Jochner-WeiR Andrea

Landratin des
Landkreises Weilheim-Schongau

Grehl Karl-Heinz

Stellvertretender Landrat,
Landkreis WM-SOG

Kommunalvertreter

Sluyterman van Langeweyde Falk

1. Blrgermeister
Stadt Schongau

Kalbitzer Tobias

2. Burgermeister
Stadt Schongau

Kommunalvertreter

Steigenberger Josef

1. Blrgermeister
Gemeinde Bernried

Schiebel Robert

2. Burgermeister
Gemeinde Bernried

Kommunalvertreter

Streif Maximilian

1. Blrgermeister
Gemeinde Rieden am Forggensee

Schwarzenbach Johann

2. Burgermeister
Gemeinde Rieden a. Forggensee

Kommunalvertreter

Taffertshofer Josef

1. Blrgermeister
Gemeinde Wildsteig

Klein Marin

2. Burgermeister
Gemeinde Wildsteig

Kommunalvertreter

Diesch Ursula

Stadt Schongau

N.N.

Entwicklungsziel 1

Lengger Susanne

Geschaftsfihrerin Tourismusverband
Pfaffenwinkel

Schmid Andreas

Stellv. Geschaftsfiihrer
TV Pfaffenwinkel

Entwicklungsziel 1 und
Stellvertretende Vorsitzende

Riesemann-Brown Valerie

Tourist Info Lechbruck am See

Gindhart Christa

Entwicklungsziel 1

Walser Gerda

Anbietergemeinschaft Urlaub auf dem
Bauernhof und Landurlaub e.V.

Schmid Alois

Anbietergem. Urlaub auf dem
Bauernhof und Landurlaub e.V.

Entwicklungsziel 1

Grosser Heike

Kreisverband fiir Gartenkultur und
Landespflege Weilheim-Schongau e.V.

Richter Peter

Beisitzer im Vorstand, Verein f.
Gartenkultur u. Landespflege
WM-SOG e.V.

Entwicklungsziel 2

Keller Markus

Bund Naturschutz Kreisgruppe Weilheim-
Schongau

Reichel-Beyer Martina

Bund Naturschutz Kreisgruppe
Weilheim-Schongau

Entwicklungsziel 2
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Mitglied (gewahlit)

Organisation/Behorde

Vertreter/in

Organisation/Behorde

Zuordnung

Scholz Wolfgang

Bayerischer Bauernverband

Sprenzel Heidi

Bayerischer Bauernverband

Entwicklungsziel 2

Winter Dr. Maiken

WissenlLeben e.V.

Sadowsky Volker

WissenlLeben e.V.

Entwicklungsziel 2

Bauer Reiner

Kuisel Christine

Entwicklungsziel 3

Klemm-Beyer Ingrid

Scherbaum Helmut

Entwicklungsziel 3

Miller Fabiola

BDKJ Weilheim-Schongau

Bock Wolfgang

BDKJ Weilheim-Schongau

Entwicklungsziel 3

Schencking Albert

Kreisjugendring Weilheim-Schongau

Kastner Katrin

Geschaftsfiihrerin KIR WM-SOG

Entwicklungsziel 3

Geschéftsfiihrerin Caritasverband

Schropp Sigrid Caritas Kreisverband WM e.V. Funk Monika WM-SOG Entwicklungsziel 3
Boos Florian (privates Mitglied) Entwicklungsziel 4
Krénauer Josef Schonegger Kase-Alm GmbH Kopf Mathias Schonegger Kase-Alm GmbH Entwicklungsziel 4

Hohenadl Matthias

Regionalmanagement des Landkreises
Weilheim-Schongau

Eibl Justina

Wirtschaftsforderin des
Landkreises WM-SOG

Entwicklungsziel 4

Wernthaler Georg

Briicke Oberland e.V.

Folda Miriam

Briicke Oberland e.V.

Entwicklungsziel 4

Forster Glnther

(privates Mitglied)

Entwicklungsziel 5

Koch Ulrich

Verein fur Dorfentwicklung und
Landespflege Herzogsdgmiihle e.V.

Kurz Andreas

1. Vorsitzender, Verein f.
Dorfentwicklung u. Landespflege
Herzogsagmiihle

Entwicklungsziel 5

Scharli Andreas

EWO-Kompetenzzentrum Energie EKO e.V.

Kohlhauf Elisabeth

Entwicklungsziel 5

Schweiger Anette

Mehrgenerationenhaus RoRhaupten

Ziandt Rudolf

Entwicklungsziel 5




Markus Schmorell

Amt fur Erndhrung, Landwirtschaft und Forsten Weilheim i. OB

Fachbeirat

Ethelbert Babl Amt flr Erndhrung, Landwirtschaft und Forsten Kempten Fachbeirat
Reinhard Walk walkmanagement Fachbeirat
Klaus Hofbauer IHK-Geschéftsstelle Oberland Fachbeirat
Justina Eibl Wirtschaftsforderin des Landkreises Weilheim-Schongau Fachbeirat
Monika Hirl Amt fiir landliche Entwicklung Oberbayern Fachbeirat
Jirgen Wohr Amt fur landliche Entwicklung Schwaben Fachbeirat

* Erlduterung zur Zuordnung

Off.

WiSo
Kommunalvertreter
Entwicklungsziel 1
Entwicklungsziel 2
Entwicklungsziel 3
Entwicklungsziel 4
Entwicklungsziel 5
Fachbeirat

Offentlicher Sektor

Wirtschaft- und Sozialpartner

Blirgermeister, Landrate

Tourismus, Naherholung, Kultur

Land- und Forstwirtschaft, Natur und Umwelt
Lebensraum, Biirger- und Sozialkultur
Wirtschaft, Arbeit, Bildung

Infrastruktur, Siedlung und Energie
Beratende Mitglieder




LAG AL-P e.V.

Monitoring Lokale Entwicklungsstrategie der LAG Auerbergland-Pfaffenwinkel:

Kontrolle Umsetzung der Einzel-Projekte in den Entwicklungszielen
Stand: 15. 12. 2015

U=Keine AKtivitaten

LEADER A=in Vorbereitung
LEADER und andere B=beantragt
S=Startprojekt nurandere Gesamtkosten brutto LEADER Kofinanzierung =bewilligt
L=im LES enthalten |(angeben welche) D=abgeschlossen
=neues Projekt  |ohne Férderung =nicht umgesetzt
LAG-Management, Landkreis
- LEADER 250.000,00 € C

Weilheim-Schongau
Entwicklungsziel 1 Steigerung der Freizeitqualitat fiir Einheimische und Gaste

LEADER und
Lernort Herzogsagmdiihle, andere e

] positiver Beschluss
Dorfent-wicklung S (Landesstelle 350.000,00 € 175.000,00 € 175.000,00 € A .
L ) Lenkungsausschuss liegt vor

Herzogsagmdihle e.V. nichtstaatl.

Museen)
Summe EZ 1 350.000,00 € 175.000,00 €
Entwicklungsziel 2 Sicherung der voralpinen Natru- und Kulturlandschaft durch nachhaltige Nutzung und Inwertsetzung
Vogelerlebnispfad Soier See, positiver Beschluss

. S LEADER 18.000,00 € 9.000,00 € 9.000,00 € A .
Gde Bad Bayersoien Lenkungsausschuss liegt vor
Summe EZ 2 18.000,00 € 9.000,00 €
Entwicklungsziel 3 Gestaltung eines lebenswerten Umfelds, in dem sich jeder wertgeschitzt und wobhl fiihlt
BikePark an der Scharflshalde, . i
S LEADER 195.000,00 € 97.500,00 € 97.500,00 € C bewilligt mit VZ
Stadt Schongau
Outdoorbewegungsparcours am S 0
Soier See, Gde Bad Bayersoien
Alzheimer Mobil / Komrr?unale evtl Koop mit LAG Zugspitz
Schulung Demenz, Alzheimer S A Region; LEADER und andere
Gesellschaft Pfaffenwinkel- . . .
(wird derzeit noch geprift
Werdenfels (evtl. Koop)
welche)

Summe EZ 3 195.000,00 € 97.500,00 €
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LAG AL-P e.V.

Entwicklungsziel 4 Schaffung giinstiger Rahmenbedingungen fiir einen zukunftsfahigen Wirtschafts- und Bildungsstandort

AzubiCoach, Briicke Oberland

evtl Koop mit LAG Zugspitz

S .
e.V. (evtl. Koop) Region; LEADER
nur andere
Netzwerk Haushaltsnahe «
) leistungen s (STMELF u. Vorgesprache haben
Dlen?t eistungen, L Familienministeri ergeben, dass LEADER nicht
Arbeitsagentur Weilheim .
um) greift
positiver Beschluss
Gmiinder Hoffnung, Briicke LEADER und ggf. . .
L 750.000,00 € 250.000,00 € 500.000,00 € Lenkungsausschuss liegt vor;
Oberland e.V. andere . .. - .
weitere Fordermoglichkeiten
werden derzeit abgeprift
. LEADER oder
Passgenau, Familienzentrum
Arche Noah e.V L andere, vom Lenkungsausschuss
rcne Noah e.V. Arbeitsagentur zuriickgestellt; evtl. LEADER
Summe EZ 4 750.000,00 € 250.000,00 € 500.000,00 €

Entwicklungsziel 5 Férderung un

d Erhalt der Region als attraktiver Lebensraum durch optimierte Infrastrukturen

Sozialer Treffpunkt Schachen,
Gde HohenpeiBenberg

S

Summe EZ 5

0,00 €

0,00 €

Gesamtsumme Einzelprojekte

1.313.000,00 €

781.500,00 €




LAG AL-P e.V.

Monitoring Lokale Entwicklungsstrategie der LAG Auerbergland-Pfaffenwinkel:
Kontrolle Umsetzung der Kooperations-Projekte in den Entwicklungszielen
Stand: 15.12.2015

Projektplanung Projektumsetzung
Férderung /

Einordnung im LE Finanzierungsplan Projektstatus

Finanzierung Bemerkungen
Projekttitel, Triiger Umsetzungs

stand

Pralatenradweg, TV

Pfaffenwinkel (Koop.) 5E21 0
Museenradroute
Expressionismus, TV S,EZ1 0
Pfaffenwinkel (Koop.)
Planung Wegenetz Ammergauer gzz:&:\ll:s
Alpen, Ammergauer Alpen N,EZ1 LEADER 50.000,00 € 35.000,00 € 5.250,00 € 15.000,00 € A
Lenkungsaussc

GmbH (K
mbH (Koop) huss liegt vor

positiver
Professionalisierung UadB S,EZ2  |LEADER 211.400,00 € 126.840,00 € 26.277,61 € 84.560,00 € A Beschluss
Bayerisches Alpenland (Koop) Lenkungsaussc

huss liegt vor
Gesamtsumme Kooperationsprojekte 161.840,00 € 31.527,61 € 99.560,00 €






